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PREAMBULO

Algunos de los articulos de los Estatutos de
Iridia - Centro para la Defensa de los Derechos
Humanos (de ahora en adelante Iridia)
requieren un desarrollo normativo que los
concrete yregule.

Ademas, Iridia necesita dotarse de
procedimientos internos de funcionamiento
que regulen el conjunto de su actividad y su
operatividad.

El Reglamento de régimen interno de Iridia
tiene como objetivo dotar a la organizacion de
las normativas y procedimientos que den
respuesta a estas necesidades.

Este Reglamento de régimen interno ha sido
revisado por la Asamblea General el 13 de
septiembre de 2018 y aprobado por la
Asamblea General el 30 de marzo de 2019.

TITULO I. AMBITO DE APLICACION E
INTERPRETACION

El presente Reglamento se aplicara para
regular el funcionamiento de Iridia. Sus
disposiciones son de obligado cumplimiento
para todos los miembros de la organizacion.

La interpretacién de los preceptos contenidos
en el presente Reglamento se tiene que hacer
por la Junta Directiva, y para ese fin se
constituye una comision de tres miembros,
uno de los cuales ha de ser ineludiblemente la
persona responsable de secretaria de la Junta
Directiva, que la preside. Esta comision emitira
un informe previo a la decision de la Junta
Directiva.

Iridia

TITULO Il. DE LA ADMISION DE
PERSONAS SOCIAS, PROCEDIMIENTO
PARA EL INGRESO

Iridia esta formada por personas fisicas
asociadas ordinarias y personas juridicas
observadoras.

Pueden formar para de la asociacidon como
asociadas ordinarias todas las personas
fisicas que, de manera libre y voluntaria,
tengan interés en sus finalidades y cumplan
las condiciones exigidas en el articulo 4 de los
Estatutos. En el caso de las personas juridicas,
solo podran formar parte de Iridia como socias
observadoras y sera necesario que cumplan
las condiciones especificas exigidas en el
articulo 4 de los Estatutos y el articulo 4 del
presente Reglamento.
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Articulo 3. Miembros observadores

Podran ser socias observadoras las personas
juridicas que asflo soliciten y que cumplan los
requisitos establecidos en los Estatutos v al
presente reglamento.

Articulo 4. Solicitud de ingreso

41 Si una persona fisica tiene interés en
formar parte de Iridia como asociada ordinaria,
ha de rellenar el formulario habilitado para tal
funcionalidad, incluyendo la  siguiente
informacion:

- Nombres vy apellidos, DNI, fecha de
nacimiento para certificar la mayoria de edad,
teléfono y tipo de suscripcion.

- Encaso de ser menor de edad, adjuntar copia
del DNI/NIE/pasaporte de la persona
representante legal.

- Datos bancarios o de la tarjeta.

4.2 Si una persona juridica tiene interés en
formar parte de Iridia como socia observadora,
para poder formalizar la solicitud de ingreso,

deberd acompafiarla de la siguiente
documentacion:

421 Carta de presentacion y solicitud de
ingreso dirigida a la presidencia. Han de
constar:

a) El compromiso expreso de cumplir con las
obligaciones que impone la legislacion
vigente sobre asociaciones y/o fundaciones,
los Estatutos, el presente Reglamento interno
y otros acuerdos validamente adoptados por
el gobierno de Iridia.

c) La aceptacion de la Misién, Visién y Valores
de Iridia, y de sus principios de
funcionamiento.

d) Elcompromiso de abonar la cuota anual que
se acuerde en la Asamblea General, asi como
de cumplir los compromisos financieros que
derivan de su pertenencia.

e) La justificacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 6 de los
Estatutos.

4272 Ejemplar de los Estatutos de la
organizacion  que solicita el ingreso
debidamente registrado, para acreditar la no
dependencia organica de la administracion

Iridia._

publica y partidos politicos vy la afinidad de
mision y valores con los de Iridia.

4.2.3 Cumplimiento de la ley de transparencia.
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Articulo 5. Proceso de admision

51 Para ser admitidas como personas
asociadas, las personas fisicas tienen que
dirigir la solicitud de ingreso a la persona
encargada de la administracion, junto con la
documentacion especificada al apartado 4.1
del articulo anterior y el comprobante de pago
de la cuota de entrada. Una vez Iridia tenga
constancia del abono de la cuota, la fecha en
la cual este haya sido efectuada constard
como fecha de admision, y asi se indicara a la
comunicacion escrita a la persona asociada. A
partir de aguel momento la persona adquirird
todos los derechos y deberes como miembro
de Iridia, de acuerdo con los Estatutos.

Se procederd a registrar la  nueva
incorporacion como miembro de Iridia en el
Libro de personas socias, en la fecha en que la
admision ha sido efectiva.

Los derechos adquiridos desaparecen a partir
del momento que reglamentariamente se
pierde la calidad de miembro asociado, ya sea
por propia voluntad o como consecuencia de
la instruccién de un expediente de expulsion o

separacion, segun el que prevén los Estatutos,
este Reglamento u otra normativa legal
aplicable. La baja de la organizacion no
supondré en ningun caso la exoneracion de
las  responsabilidades vy  obligaciones
pendientes hasta el dia de la baja.

5.2. En el caso de las personas juridicas que
quieran entrar a formar parte de Iridia como
miembros observadores, tienen que dirigir el
escrito de solicitud de ingreso dirigida a la
presidencia de la Junta Directiva, junto con la
documentacion especificada al apartado 4.2
del articulo anterior.

Una vez librada, la documentacion serd
revisada conforme cumple los requisitos vy
condiciones sefialados, y se enviara a la Junta
Directiva para su estudio, que tiene que
resolver la solicitud dentro del plazo maximo
de 2 meses desde que se recibid, y Direccion
tiene que notificar por escrito la aceptacion o
la denegacion de la solicitud de admisién. En
caso de que falte algun documento de los que
se requieren, los servicios administrativos de
Iridia tienen que otorgar a la persona
solicitando un plazo de 10 dias para entregarlo.

Iridia._

En caso de un informe negativo por parte de la
Junta, habrd que comunicar explicitamente a
la organizacion solicitando el motivo de la
denegacién, indicando que contra esta
resolucion no es posible ningun recurso.

La admision de una nueva organizacion se
comunicara a la asamblea ordinaria posterior
a la reunion de Junta en que se acordd la
admision.

Articulo 6. Expedientes de baja de socios

La baja disciplinaria provisional de las
personas asociadas U observadoras es
acordada por la Junta Directiva, previa la
incoacion del expediente contradictorio
oportuno. Con el acuerdo de la iniciaciéon del
expediente, se tiene que nombrar por sorteo
entre los miembros de la Junta Directiva una
persona instructora, que, previas las
comprobaciones  oportunas, tiene gue
formular un pliego de cargos, indicando los
hechos imputados vy la propuesta de sancion,
siprocede.
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Si no se acredita la responsabilidad de la
persona asociada U observadora, el
expediente  se  tiene que  archivar
directamente.

El pliego de cargos se tiene que notificar a la
persona interesada, 0 a su representante legal
en caso de persona juridica, y se le tiene que
otorgar un plazo de 15 dias habiles para
formular alegaciones. En vista de las
alegaciones presentadas, y dentro de los
cinco dias habiles siguientes, la persona
instructora tiene que elevar su propuesta de
resolucion ala Junta Directiva, que lo tiene que
resolver en la primera reunion gue se celebre.
La resolucién tiene que ser motivada vy
aprobada por dos terceras partes de los
miembros de la Junta Directiva.

La resolucion motivada se tiene que notificar a
la persona asociada ordinaria u observadora, o
a su representante legal en caso de persona
juridica, que tendra 10 dias habiles para
presentar recurso ante la Junta Directiva.

Las personas directamente afectadas pueden
solicitar la ratificacion de la sancion ante la
primera asamblea general que tenga lugar.

TiTULO Il - DISPOSICIONES SOBRE EL
REGIMEN DE FUNCIONAMENTO DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

Capitulo I —Régimen de funcionamiento de
la Asamblea General

Articulo. Convocatoria de la Asamblea
General

La Asamblea General en sesion ordinaria sera
convocada por la Junta Directiva dentro del
primer semestre del afo, entre enero y junio,
mediante correo electronico o cualquier otra
via telematica que conste en la relacion
actualizada de socios gque tiene que tener la
asociacion, siempre que guede garantizada la
comunicacién. Se procurarad garantizar un
sistema en linea complementario a las
asambleas presenciales. En Casos
extraordinarios, la Asamblea General se llevard
a cabo exclusivamente online con un sistema
que garantice la viabilidad.

Iridia.

Con el mismo procedimiento y plazo, la Junta
puede convocar una Asamblea extraordinaria
en alguno de los supuestos siguientes: a)
siempre que lo considere conveniente, b) a
requerimiento de un tercio de la Junta
Directiva: ¢) cuando lo solicite un nUmero de
miembros asociadas de Iridia que represente,
como minimo, un diez por ciento de la
totalidad. Enlos dos uUltimos supuestos, o hara
en un plazo maximo de 30 dias naturales a
partir de la fecha de la solicitud.

La convocatoria tiene que incluir el dia, la hora,
ellugary el orden del dia, con una anticipacion
minima de quince dias. Al menos cinco dias
antesdelacelebracion delaasamblea, se hara
llegar por correo electronico a las miembros
asociados y observadores, el acta de la Ultima
asamblea y la documentacién necesaria para
cada punto del orden del dia.

El orden del dia lo fija la Junta Directiva y habra
de incluir, ademds de los puntos que
establecen con caracter minimo los Estatutos,
todos aquellos extremos que considere
oportunos, asicomo las cuestiones solicitadas
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por un minimo de un diez por ciento de las
personas asociadas.

Si la Asamblea ya ha sido convocada, las
peticiones se tendran que hacer por escrito y
correo electrénico dirigidas a la Junta durante
como maximo el primer tercio del tiempo
comprendido entre la recepcién de la
convocatoria y la fecha de reunion. También
se podra pedir incluir cuestiones justo al inicio
de la asamblea.

Las candidaturas a cargos que corresponda
escoger a la Asamblea, seran presentadas por
correo electrénico en el periodo minimo
comprendido entre la convocatoria de la
asamblea y cinco dias naturales antes de la
fecha fijada para su celebracion. Sin embargo,
cuando haya razones que lo aconsejen, la
Junta Directiva podra admitir las candidaturas
presentadas fuera de este plazo. Las
candidaturas se haran llegar a los asociados
coninformacion sobre el perfil de las personas
gue se presentan.

Las diferentes candidaturas haran llegar la
informacion a la Junta Directiva, que se
compromete a hacer difusion entre las

personas socias ordinarias por via telematica
con antelacion suficiente.

Articulo 8. Mesa de acreditaciones

Quien ocupe la secretaria de Iridia, con el
auxilio del equipo técnico, constituird media
hora antes delinicio de la Asamblea la mesa de
acreditaciones, que se encargara de
comprobar las credenciales de las personas
asociadas y observadoras que comparezcan,
asicomo de librar la documentacion necesaria
para el ejercicio del derecho de voto a las
personas asociadas.

Cada persona asociada ordinaria tiene
derecho a un voto, que podra ser delegado por
escrito dirigido a la Presidencia, a otro socio o
socia, por cada reunidn y tema concreto,
aceptandose un maximo de una delegacion
de voto por socio 0 socia. Los socios o socias
que estén remunerados por Iridia pueden
perder su derecho de voto en aguellas
votaciones que les afecten directamente, con
previo aviso.

Iridia._

Aguellos socios 0 socias que tengan votos
delegados a otras socias o socios, hara falta
gue lo acrediten documentalmente, indicando
claramente la reunion y el tema concreto para
el cual pueden gjercer el voto delegado.

Los miembros de la Junta Directiva no tendran
gue acreditar documentalmente su
representacion.

Articulo 9. Constitucion de la Asamblea
General

La Asamblea quedara constituida validamente
en convocatoria Unica, independientemente
del numero de personas asociadas presentes.

Las reuniones de la Asamblea General, las
preside la presidencia de la asociacién. Si no
estd, lo tienen que sustituir, sucesivamente, la
vicepresidencia o la vocalia de mas edad de la
Junta. Ha de actuar como secretaria quien
ocupe el mismo cargo en la Junta Directiva.

Corresponde a la presidencia abrir y cerrar la
sesion, ordenar los debates y votaciones,
ceder o retirar el uso de la palabra y hacer



Reglament de Régim Intern

cumplir el Reglamento. En caso de duda, se
someterd a parecer de la asamblea la
interpretacion del Reglamento. Las personas
gue intervengan se tendran que identificar
previamente con el nombre personal y el de Ia
organizacién  observadora a la  cual
representan, en caso de persona juridica.

Articulo 10. Votaciones

Antes de proceder a la eleccion de personas
por cualquier érgano de Iridia, las personas
candidatas dispondran de untiempo breve ala
Asamblea para exponer las caracteristicas de
su candidatura, o el programa de actuacion
con que se presenten.

En general las votaciones se hardn a mano
levantada, excepto las que se acuerden gue
tienen caracter secreto. Las votaciones a
mano levantada se realizardn con cartulinas
de color, o con cualquier otro medio que
permita el cémputo publico.

Si un diez por ciento de los asociados
presentes solicita que la votacidon se haga
mediante el sistema de votacion secreta con

papeleta, la presidencia lo ordenara, vy
pronunciara con claridad el asunto sobre el
cual se tiene que votar; a la papeleta, solo es
podrd marcar como respuesta «si» o «nNo».
En caso de votacion secreta, se creard la Mesa
electoral formada por la secretaria, la persona
mas joven y la persona mas mayor de la
asamblea.

Alas votaciones secretas, el recuento de votos
iré a cargo de secretaria de Iridia y a las dos
personas de intervencién, con el apoyo del
equipo técnico. Una vez iniciado el recuento
no se podra interrumpir, ni se autorizard la
intervencion de otras personas. Las papeletas
con tachaduras, enmiendas o alteraciones se
consideraran nulas.

En caso de mano levantada, la secretaria de la
Junta, con ayuda del equipo técnico, contara
los votos y posteriormente lo comunicara a las
personas asistentes.

En el decurso de la celebracion de las
elecciones la secretarfa atendera todas las
reclamaciones formuladas, actuard en estricto
cumplimiento de la normativa y firmara el

Iridia._

resultado de la votacion al acta. Cualquier
persona interventora podrd, en caso de
disconformidad con los acuerdos de la Mesa,
anotar en el acta correspondiente todo
aquello que considere oportuno.

Articulo 11. Actas de les sesiones

La secretaria redactard el acta de cada
reunion, con un extracto de las deliberaciones,
el texto de los acuerdos adoptados, el
resultado numérico de las votacionesy la lista
de las personas asistentes.

El acta serd firmada por quien ocupe la
secretaria 'y serd confirmada por la
presidencia. Una vez firmada, serd enviada a
todas las personas miembros. En caso de que
no hayaningunareclamacion en el plazo de un
mes, el acta se considerara aprobada a todos
los efectos.

El acta firmada se transcribird en el Libro de
actas.
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Capitulo Il - Régimen de
funcionamiento de la junta directiva

Articulo 12. Del cargo de los miembros de
Junta

La eleccion de los miembros de la Junta
Directiva, tienen gue ser asociadas ordinarias,
ser mayores de edad vy acreditar una
experiencia en el ambito de la defensa vy la
promocion de los derechos humanos. Se hace
por votacion de la Asamblea General. Las
personas elegidas entran en funciones
después de haber aceptado el cargo.

El ejercicio de los cargos de Junta no son
remunerados, sin detrimento del
resarcimiento de los gastos soportados.

Cuando se produzca una vacante, la Junta
podrad designar las personas para ocupar
estas vacantes en funciones. En este caso, las
personas designadas que hayan aceptado el
cargo tendran que ser ratificadas en la
Asamblea siguiente.

Articulo 13. Funcionamiento de las
reuniones de Junta

De acuerdo con el articulo 17 de los Estatutos,
las sesiones de la Junta seran convocadas por
la presidencia, o por la persona que la
sustituya, que fijard el dia, la hora, v el lugar
procurando que se ajuste a las
disponibilidades horarias de la mayorfa de los
miembros.

Atodos los efectos, el equipo directivo de Iridia
participard en las sesiones de la Junta, con voz
y sin voto, a menos que la Junta acuerde o
contrario en relacion con una determinada
sesion o punto del orden del dfa.

La Junta serd convocada normalmente en
sesion ordinaria una vez al trimestre. Sin
embargo, podré ser convocada siempre que
Sea necesario.

El orden del dia de la Junta es fijado por la
presidencia, que ha escuchado previamente al
equipo directivo, pero se tendran que incluir
necesariamente aquellas cuestiones que haya
pedido cualquier miembro de la Junta al inicio

Iridia._

de la sesién. Cuando lo considere oportuno, la
Junta podrd acordar por mayoria simple
posponer cualquier punto del orden del dia
para la sesion siguiente.

La asistencia a las sesiones de la Junta es una
obligacion de todos los miembros, de acuerdo
con el articulo 18.2 de los Estatutos. En caso
de mas de tres ausencias sobre cada seis
sesiones consecutivas sin acreditar una causa
justificada, se considerara gue se ha cometido
la infraccion prevista al articulo 19.1 de este
Reglamento. Se entendera que son causas
justificadas de ausencia las motivadas por una
indisposicion fisica o enfermedad, propia o de
familiares muy préximos, por obligaciones vy
vacaciones laborales, por causas de fuerza
mayory por otras razones equivalentes.

De las sesiones que celebre la Junta Directiva,
la persona que ocupa la secretaria levantara
acta, gue tendra gue ser transcrita en el Libro
de actas. En el acta figuraran necesariamente
el lugar y fecha de celebracidn, el nombre vy
apellidos de las personas asistentes, una
breve relacion de las deliberaciones, la
expresion clara y concreta de los acuerdos
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adoptados, y constaran, si se tercia, los votos
en contra.

Las actas seran aprobadas en la sesion
siguientey, sirecibe la aprobacién de la Junta,
se transcribiran en el Libro en el plazo de tres
dias, y con la firma de quien ejerza la
presidenciay la secretarfa.

En casos urgentes, cuando se trate de
cuestiones que no tengan una trascendencia
especial, la presidencia podra someter a la
Junta una propuesta de acuerdo a través del
correo electronico u otras formas telematicas
de las cuales guede constancia escrita. Se
considerara que el acuerdo es favorable si
ningun miembro de la Junta se opone en el
plazo fijado por la presidencia. En caso de
oposicion, la cuestion serda sometida a la Junta
presencial siguiente.

La presidencia se asegurard que todos los
miembros de la Junta hayan recibido la
informaciéon suficiente con tiempo para
estudiarla y hacer llegar su oposicion. Los
acuerdos tomados por este procedimiento se

incorporaran al acta de la sesion de la Junta
siguiente.

CAPITULO IlII - SOBRE LA OFICINA
TECNICA

Articulo 14. De la direccidén

La direccion de Iridia se lleva a cabo de forma
colegiada y lo ocupan las personas
contratadas, por acuerdo de la Junta Directiva,
para actuar como responsable de la gerencia
y direccion de Iridia, del equipo humano y de
los recursos materiales, la coordinacion
general de sus actividades y el apoyo técnico
alaJunta.

De acuerdo con la secretarfa, la direccion
recibird los poderes de representacion legal
gue la Junta considere necesarios.

La Junta, en el marco de sus atribuciones,
podra delegar en el equipo directivo
determinadas actuaciones de representacion
politica.

Iridia._

Sinuna delegacion exprés, se entiende que los
miembros del equipo directivo, a todos los
efectos, podran también ejercer funciones de
representacion politica de Iridia, siempre gue
se hagan de acuerdo con las potestades,
decisiones, directrices y limites que
establezca la Junta, que supervisara esta
actuacion. La persona del equipo directivo
informara con antelacion la Junta vy la
presidencia de todas sus actuaciones de
representacion, y posteriormente informara
también de sus resultados.

Articulo 15. Del equipo tecnico

El equipo técnico estd formado por las
personas contratadas laboralmente por
acuerdo de la Junta, con las condiciones de
trabajo que se acuerden en el convenio de
empresa, asi como las personas voluntarias
gue colaboran. Todas estas personas
actuaran bajo la direccidn del equipo directivo
y de la responsable de cada area de trabajo.

La Junta o el equipo directivo podran delegar
en los miembros del equipo técnico tareas de
gestion  econdmica, representacion e
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interlocucién  de Iridia.  Se informara
periddicamente a los miembros de la Junta de
estas actividades.

La Junta Directiva y las personas trabajadoras
designaran respectivamente dos de sus
miembros para los efectos de interlocucion y
de negociacién colectiva.

TITULO Ill - DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO INTERNO

Articulo 16. Sobre la modificacion del
Reglamento

La modificacion del presente Reglamento se
podra hacer a iniciativa de la Junta Directiva, o
solicitud del diez por ciento de las personas
asociadas. En cualquier caso, la Junta
designara una ponencia formada por tres
personas, una de las cuales tendrd que ser
necesariamente miembro de la Junta, gue
tendré que redactar el proyecto de
modificacién segun las directrices que
imparta. También fijara el plazo para llevar a
cabo el proyecto.

Articulo 17. Sobre el procedimiento de
modificacion y la aprobacién

171. Una vez redactado el proyecto de
modificacion, en el plazo gue se indigue, la
presidencia lo incluira al orden del dia de la
primera sesion de la Junta Directiva que se
celebre, para que sea aprobado o devuelto
para un nuevo estudio.

Una vez aprobado por la Junta el proyecto de
modificacion, esta tendrd que incluirlo en el
orden del dia de la Asamblea siguiente.

El proyecto se enviard a las personas
asociadas para su revision y propuestas de
alegaciones, si asf procede.

17.2. A la convocatoria de la Asamblea se
acompafiard el texto de la modificacién del
Reglamento, a fin de que las personas
asociadas puedan dirigir a la secretaria las
enmiendas que consideren oportunas, que
tendran que ser comunicadas a la Asamblea
con un plazo de ocho dias de antelacion a la
celebracion de la sesion.

Iridia._

17.3. Para la aprobacion de las modificaciones
de este Reglamento hard falta la mayoria
simple de las votaciones emitidas a la
Asamblea.

TITULO IV - DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 18. Sobre la cuota de los miembros

Los miembros tienen que satisfacer
puntualmente la cuota designada.

Corresponde a la Junta, a través de la persona
al cargo de la tesoreria, proponer a la
Asamblea los tramos de cuotas periodicas
correspondientes. Corresponde a la Asamblea
su aprobacion.

Aparte de las cuotas regulares de socios,
también hay la opcién de una cuota "plus” no
especifica, en la cual no hay una cifra ni una
periodicidad marcadas. Los detalles se
decidirdan de manera individual con cada
persona que lo quiera.

10
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TITULO V - REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 19. Sobre las infracciones

Sin perjuicio de las acciones legales que se
apliguen en cada caso, las infracciones se
clasifican en muy graves, graves 0 menos
graves segun se detallan:

19.1 Son infracciones  muy  graves,
sancionables con la expulsion o destitucion
del cargo a Iridia:

a. Malversacion de fondos

b. Filtracién de informacion confidencial a
medios de comunicacion u otros, sin
consentimiento explicito.

c. Vulneraciones reiteradas en contra de los
fines estatutarios de la entidad.

d. Actuar en contra de los intereses de la
entidad, poniendo en peligro la viabilidad de
Iridia.

e. La acumulacién de 3 ausencias de
participacion en 6 drganos de decision
obligatorios consecutivos.

f. La comision de una segunda infraccion
grave en el término de un afio.

19.2 Son infracciones graves, sancionables
con la suspension de entre uno y doce meses
de afiliacion a Iridia, las siguientes:

a. Agresion por razdn de género o condicion
sexual, o discriminacidn racista.

b. Difamaciones

c. Usurpacion de la identidad

d. Incumplimiento del presente reglamento
de régimen interno o protocolos establecidos
e. Perjuicio de terceras personas fruto de la
actividad

f. Actuar en contradiccion con algun acuerdo
tomado en la asamblea general

g. Incumplir reiteradamente las obligaciones
gue establece el articulo 6 de los Estatutos

h. La comision de una tercera infraccion
menos grave durante el plazo de un anfio.

19.3 Es una infraccion menos grave,
sancionable con amonestacion por escrito:

a. No realizar las tareas encomendadas por
razon de su cargo

b. No pago de la cuota en un plazo de 3
periodos de pago.

Iridia._

El procedimiento sancionador serd el que
establece el articulo 6 del presente
Reglamento. Se podrd nombrar como
instructora una de las personas del equipo
directivo de Iridia.

La pérdida de la condicion de miembro de
Iridia, se haré de acuerdo con el articulo 6 del
presente Reglamento.

En algunas infracciones se puede prever una
amonestacion/aviso por escrito y
posteriormente, si la infraccion se reiters,
suspension o pérdida del derecho a voto en
funcién del caso.

Opcionalmente, siempre que las infracciones
cometidas sean de caracter grave 0 menos
grave, la Junta Directiva miedo proponer una
mediacion como alternativa al proceso
sancionador.

En caso de gue se produzca una expulsion, la
Junta Directiva determina si la persona puede
volver a ser socia en caso de que esta lo
solicite, asi como el plazo a partir del cual la
persona vuelve a tener derecho de admision.
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	TÍTULO III - DE LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO
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