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PREAMBUL

Alguns dels articles dels Estatuts d'lridia —
Centre per la Defensa dels drets humans
(d'ara endavant Iridia) requereixen un
desenvolupament normatiu que els concreti i
reguli.

A més, Iridia es necessita dotar de
procediments interns de funcionament que
regulin el conjunt de la seva activitat i la seva
operativitat.

El Reglament de reégim intern d'Iridia t¢ com a
objectiu  dotar l'organitzaci6 de les
normatives i procediments que donin
resposta a aquestes necessitats.

Aquest Reglament de régim intern ha estat
revisat i a I'Assemblea General del 13 de
setembre de 2018 i aprovat a I'’Assamblea
General del 30 de marg de 2019.

TiTOL I. AMBIT D’APLICACIO i
INTERPRETACIO

El present Reglament s'aplicara per regular el
funcionament d'Iridia. Les seves disposicions
son de compliment obligat per a tots els
membres de l'organitzacio.

La interpretacio dels preceptes continguts en
el present Reglament s’ha de fer per la Junta
Directiva, i per a tal fi es constitueix una
comissié de tres membres, un dels quals ha
de ser ineludiblement la persona responsable
de secretaria de la Junta Directiva, que la
presideix. Aquesta comissid0 emetra un
informe previ a la decisi6 de la Junta
Directiva.

Iridia

TiTOL IIl. DE L’ADMISSIO DE PERSONES
SOCIES, PROCEDIMENT PER A L'INGRES

Iridia esta formada per persones fisiques
associades ordinaries i persones juridiques
observadores.

Poden formar part de l'associacid6 com a
associades ordinaries totes les persones
fisiques que, de manera lliure i voluntaria,
tinguin interés en les seves finalitats i
compleixin les condicions exigides a l'article 4
dels Estatuts. En el cas de les persones
juridiques, només podran formar part d’Iridia
com a socies observadores i caldra que
compleixin les condicions especifiques
exigides a l'article 4 dels Estatuts i l'artice 4
del present Reglament.
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Article 3. Membres observadores

Podran ser socies observadores les persones
juridigues que aixi ho sollicitin i que
compleixin  els requisits establerts als
Estatutsial present reglament.

Article 4. Sol-licitud d'ingrés

41 Siuna persona fisica té interes a formar
part d'lridia com a associada ordinaria, ha
d'omplir el formulari habilitat per tal
funcionalitat, incloent-hi la seguent
informacio:

- Noms i cognoms, DNI, data de naixement
per tal de certificar la majoria d'edat, telefon i
tipus de subscripcio.

- En cas de menor d'edat, adjuntar copia del
DNI/NIE/passaport de la persona
representant legal.

- Dades bancaries o de la targeta.

4.2 Siuna persona juridica té interes a formar
part d'lridia com a socia observadora, per tal
de formalitzar la sollicitud d'ingrés, caldra
acompanyar-la de la documentacio seglent:

421 Carta de presentaci¢ i sollicitud d'ingrés
adrecada a la presidencia. S*hi han de fer
constar:

a) El compromis exprés de fer complir les
obligacions que imposa la legislacid vigent
sobre associacions i/o fundacions, els
Estatuts, el present Reglament intern i d'altres
acords validament adoptats pels organs de
govern d'Iridia.

c) L'acceptacid de la Missio, visid i valors
d'Iridia, i dels seus principis de funcionament.
d) El compromis d'abonar la quota anual gue
s'acordi a I'Assemblea General, aixi com de
complir els compromisos financers que
deriven de la seva pertinenca.

e) La justificacid del compliment dels
requisits establerts a l'article 6 dels Estatuts.

4.2.2 Exemplar dels estatuts de 'organitzacio
que sol-licita I'ingrés degudament registrats,
per tal d'acreditar la no dependéncia organica
de I'administracié publica i partits politics i
I'afinitat de missio i valors de amb els d'Iridia

4.2.3 Compliment de la llei de transparencia

Iridia.

Article 5. Procés d'admissio

5.1 Per tal de ser admeses com a persones
associades, les persones fisigues han de
dirigir la sollicitud d'ingrés a la persona
encarregada de I'administracio, junt amb la
documentacio especificada a 'apartat 4.1 de
I'article anterior i el comprovant de pagament
de la quota d'entrada. Una vegada Iridia tingui
constancia de I'abonament de la quota, la
data en la qual aquest hagi estat efectuada
constara com a data d'admissio, i aixf
s'indicara a la comunicaci® escrita a la
persona associada. A partir d'aguell moment
la persona adquirira tots els drets i deures
com a membre d'lridia, d'acord amb els
Estatuts.

Es procedira a registrar la nova incorporacio
com a membre d'lridia al Llibre de persones
socies, en la data en gue I'admissio ha estat
efectiva.

Els drets adquirits desapareixen a partir del
moment que reglamentariament es perd la
gualitat de membre associada, ja sigui per
propia voluntat o com a consequencia de la
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instruccid d'un expedient d'expulsidé o
separacid, segons el que preveuen els
Estatuts, aguest Reglament o altra normativa
legal aplicable. La baixa de I'organitzacio no
suposara en cap cas l'exoneracio de les
responsabilitats i obligacions pendents fins al
dia de la baixa.

5.2. En el cas de les persones juridiques que
vulguin entrar a formar part d'lridia com a
membres observadores, han d'adrecar I'escrit
de sollicitud d'ingrés adregcada a la
presidencia de la Junta Directiva, junt amb la
documentacio especificada a I'apartat 4.2 de
I'article anterior.

Un cop lliurada, la documentacid sera
revisada conforme compleix els requisits i
condicions assenyalats, i es trametra a la
Junta Directiva per al seu estudi, gue ha de
resoldre la sol-licitud dintre del termini maxim
de 2 mesos des que es va rebre, i Direccio ha
de notificar per escrit I'acceptacid o la
denegacié de la sol-licitud d'admissié. En cas
gue mangui algun document dels que es
requereixen, els serveis administratius d'lridia

han d'atorgar a la persona sol-licitant un
termini de 10 dies per aportar-lo.

En cas d'un informe negatiu per part de Ia
Junta, caldra comunicar explicitament a
l'organitzacid sollicitant el motiu de la
denegacid, tot indicant que contra aguesta
resolucid no és possible cap recurs.

L'admissio d'una nova organitzacid es
comunicara a l'assemblea ordinaria posterior
a la reunié de Junta en que es va acordar
I'admissio.

Article 6. Expedients de baixa de socis

La baixa disciplinaria provisional de les
persones associades o observadores eés
acordada per la Junta Directiva, previa la
incoacid de I'expedient contradictori oportu.
Amb l'acord de la iniciacid de I'expedient, s'ha
de nomenar per sorteig entre els membres de
la Junta Directiva una persona instructora,
que, previes les comprovacions oportunes, ha
de formular un plec de carrecs, indicant-hi
els fets imputats i la proposta de sancio, si
escau.

Iridia.

Si no s'acredita la responsabilitat de la
persona associada o observadora, I'expedient
s'ha d'arxivar directament.

El plec de carrecs s'ha de notificar a la
persona interessada, o0 al seu representant
legal en cas de persona juridica, i se li ha
d'atorgar un termini de 15 dies habils per
formular-hi al-legacions. En vista de les
al-legacions presentades, i dintre dels cinc
dies habils seglents, la persona instructora
ha d'elevar la seva proposta de resolucio a
la Junta Directiva, que I'ha de resoldre en la
primera reunio que se celebri. La resolucio ha
de ser motivada i aprovada per dues terceres
parts dels membres de la Junta Directiva.

La resolucio motivada s'ha de notificar a la
persona associada ordinaria o observadora, o
al seu representant legal en cas de persona
juridica, que tindra 10 dies habils per
presentar recurs davant la Junta Directiva.

Les persones directament afectades poden
sollicitar la ratificacio de la sancid davant la
primera assemblea general gque tingui lloc.
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TITOL Il - DISPOSICIONS SOBRE EL
REGIM DE FUNCIONAMENT DELS
ORGANS DE GOVERN

Capitol |— Regim de funcionament de
I'assemblea general

Article 7. Convocatoria de I'Assemblea
General

L'Assemblea General en sessid ordinaria sera
convocada per la Junta Directiva dins del
primer semestre de l'any, entre gener i juny,
mitjancant correu electronic o qualsevol altra
via telematica que consti en la relacio
actualitzada de socis que ha de tenir
l'associacio, sempre gue en quedi garantida
la comunicacio. En [casos extraordinaris en
els quals no sigui possible fer la celebracid de
I'Assamblea presencialment, s'habilitara un
sistema en Iinia que en garanteixi la viabilitat.

Amb el mateix procediment i termini, la Junta
pot convocar una Assemblea extraordinaria
en algun dels suposits seglents: a) sempre
gue ho consideri convenient, b) a requeriment

d'un ter¢ de la Junta Directiva; ¢) quan ho
sol-liciti un nombre de membres associades
d'Iridia gue representi, com a minim, un deu
per cent de la totalitat. En els dos Ultims
suposits, ho fara en un termini maxim de 30
dies naturals a partir de la data de la
sal-licitud.

La convocatoria ha d'incloure el dia, I'hora, el
lloc i l'ordre del dia, amb una anticipacio
minima de quinze dies. Almenys cinc dies
abans de la celebracid de I'assemblea, es fara
arribar per correu electronic a les membres
associades i observadores, I'acta de la darrera
assemblea i la documentacid necessaria per
a cada punt de I'ordre del dia.

L'ordre del dia el fixa la Junta Directiva i hi
haura d'incloure, a més dels punts que
estableix amb caracter minim els Estatuts,
tots aguells extrems gue consideri oportuns,
aixi com les questions sollicitades per un
minim d'un deu per cent de les persones
associades.

Si I'Assemblea ja ha estat convocada, les
peticions s'hauran de fer per escrit i correu

Iridia.

electronic adrecades a la Junta durant com a
maxim el primer ter¢c del temps compres
entre la recepcié de la convocatoria i la data
de reunid. També es podra demanar incloure
guestions just a l'inici de I'assemblea.

Les candidatures a carrecs que correspongui
escollir a I'Assemblea, seran presentades per
correu electronic en el periode minim
compres entre la  convocatoria  de
l'assemblea i cinc dies naturals abans de la
data fixada per a la seva celebracid. No
obstant aix0, quan hi hagi raons que ho
aconsellin, la Junta Directiva podra admetre
les candidatures presentades fora d'aguest
termini. Les candidatures es faran arribar a
les associades amb informacio sobre el perfil
de les persones que s'hi presenten.

Les diferents candidatures faran arribar la
informacié a la Junta Directiva, que es
compromet a fer-ne difusio entre les
persones socies ordinaries per via telematica
amb antelacio suficient.

Article 8. Mesa d'acreditacions
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Qui ocupi la secretaria d'Iridia, amb I'auxili de
I'equip tecnic, constituira mitja hora abans de
I'inici de I'Assemblea la mesa d'acreditacions,
que s'encarregara  de comprovar les
credencials de les persones associades i
observadores que compareguin, aixi com de
lliurar la documentacid necessaria per a
I'exercici del dret de vot a les persones
associades.

Cada persona associada ordinaria té dret a un
vot, que podra ser delegat per escrit adrecat a
la Presidencia, a un altre soci o socia, per
cada reunid i tema concret, acceptant-se un
maxim d'una delegacid de vot per soci o
socia. Els socis o socies que estiguin
remunerades a Iridia poden perdre el seu dret
de vot en aguelles votacions que les afectin
directament amb previ avis.

Aquells socis o socies gue tinguin vots
delegats d'altres socies o socis, caldra que ho
acreditin documentalment, indicant
clarament la reunid i el tema concret per al
gual poden exercir el vot delegat.

Els membres de la Junta Directiva no hauran
d'acreditar  documentalment la seva
representacio.

Iridia.

Article 9. Constitucid de I'Assemblea
General

L'Assemblea quedara constituida validament
en convocatoria Unica, independentment del
nombre d'associades presents.

Les reunions de I'Assemblea General, les
presideix la presidéncia de I'associacio. Si no
hi és, I'nan de substituir, successivament, la
vicepresidencia o la vocalia de més edat de la
Junta. Hi ha d'actuar com a secretaria qui
ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

Correspon a la presidencia obrir i tancar la
sessio, ordenar els debats i votacions, cedir o
retirar I'Us de la paraula i fer complir el
Reglament. En cas de dubte, se sotmetra a
parer de l'assemblea la interpretacid del
Reglament. Les persones que intervinguin
s'hauran d'identificar previament amb el nom
personal i el de l'organitzacio observadora a
la gual representen, en cas de persona
juridica.
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Article 10. Votacions

Abans de procedir a I'eleccid de persones per
qualsevol organ d'ridia, les persones
candidates disposaran d'un temps breu a
I'Assemblea per exposar les caracteristiques
de la seva candidatura, o el programa
d'actuacio amb que es presenten.

En general les votacions es faran a ma algada,
excepte les que s'acordin que tenen caracter
secret. Les votacions a ma alcada es
realitzaran amb cartolines de color, o amb
qualsevol altre mitja que permeti el comput
public.

Siun deu per cent de les associades presents
sol-licita que la votacio es faci mitjangant el
sistema de votacio secreta amb papereta, la
presidencia ho ordenara, i pronunciara amb
claredat l'assumpte sobre el qual s'ha de
votar; a la papereta, només es podra marcar
Com a resposta «si» 0 «no».

En cas de votacio secreta, es creara la Mesa
electoral formada per la secretaria, la persona

més jove i la persona més gran de
l'assemblea.

A les votacions secretes, el recompte de vots
anira a carrec de secretaria d'lridia i a les dues
persones d'intervencié, amb el suport de
I'equip tecnic. Un cop iniciat el recompte no
es podra interrompre, ni s'autoritzara la
intervencid d'altres persones. Les paperetes
amb ratllades, esmenes o alteracions es
consideraran nul-les.

En cas de ma alcada, la secretaria de la Junta,
amb ajuda de l'equip tecnic, comptara els
vots i posteriorment ho comunicara a les
persones assistents.

En el decurs de la celebracio de les eleccions
la secretaria atendra totes les reclamacions
formulades, actuara en estricte compliment
de la normativa i signara el resultat de la
votacié a l'acta. Qualsevol persona
interventora podra, en cas de disconformitat
amb els acords de la Mesa, anotar en l'acta
corresponent tot allo que consideri oportu.

Iridia.

Article 11. Actes de les sessions

La secretaria redactara I'acta de cada reunio,
amb un extracte de les deliberacions, el text
dels acords adoptats, el resultat numeric de
les votacions i la llista de les persones
assistents.

L'acta sera signada per qui ocupi la secretaria
i sera confirmada per la presidencia. Un cop
signada, sera enviada a totes les persones
membres. En cas que no hi hagi cap
reclamacio en el termini d'un mes, l'acta es
considerara aprovada a tots els efectes.

L'acta signada es transcriura al Llibre d'actes.
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Capitol Il— Regim de funcionament de la
junta directiva

Article 12. Del carrec dels membres de
Junta

L'eleccid dels membres de la Junta Directiva,
han de ser associades ordinaries, ser majors
d'edat i acreditar una experiencia en I'ambit
de la defensa i la promocio dels drets
humans. Es fa per votacio de I'Assemblea
General. Les persones elegides entren en
funcions després d'haver acceptat el carrec.

L'exercici dels carrecs de Junta no son
remunerats, sense detriment del
rescabalament de les despeses suportades.

Quan es produeixi una vacant, la Junta podra
designar les persones per ocupar aguestes
vacants en funcions. En aquest cas, les
persones designades que hagin acceptat el
carrec  hauran de ser ratificades en
I'Assemblea seguent.

Article 13. Funcionament de les reunions de
Junta

D'acord amb l'article 17 dels Estatuts, les
sessions de la Junta seran convocades per la
presidencia, o per la persona que la
substitueixi, que en fixara el dia, I'hora, i el lloc
tot procurant que s'ajusti a les disponibilitats
horaries de la majoria dels membres.

Amb caracter general, I'equip directiu d'Iridia
participara en les sessions de la Junta, amb
veu i sense vot, a menys que la Junta acordi el
contrari en relacid amb una determinada
sessio o punt de I'ordre del dia.

La Junta sera convocada normalment en
sessi® ordinaria un cop al trimestre. No
obstant aixo, podra ser convocada sempre
gue sigui necessari.

L'ordre del dia de la Junta és fixat per la
presidencia, gue ha escoltat préviament
'equip directiu, per0 s'hauran d'incloure
necessariament aquelles qlestions que hagi
demanat qualsevol membre de la Junta a
I'inici de la sessio. Quan ho consideri oportd,

Iridia.

la Junta podra acordar per majoria simple
posposar qualsevol punt de I'ordre del dia per
a la sessid seglent.

L'assistencia a les sessions de la Junta és una
obligacio de tots els membres, d'acord amb
I'article 18.2 dels Estatuts. En cas de més de
tres absencies sobre cada sis sessions
consecutives sense acreditar una causa
justificada, es considerara que s'ha comes la
infraccio prevista a l'art 19.1 d'aguest
Reglament. S'entendra que son causes
justificades d'absencia les motivades per una
indisposicid fisica o malaltia, propia o de
familiars molt propers, per obligacions i
vacances laborals, per causes de forca major |
per altres raons equivalents.

De les sessions que celebri la Junta Directiva,
la persona que ocupa la secretaria n'aixecara
acta, que haura de ser transcrita al Llibre
d'actes. A I'acta figuraran necessariament el
lloc i data de celebracio, el nom i cognoms de
les persones assistents, una breu relacio de
les deliberacions, I'expressio clara i concreta
dels acords adoptats, | hi constaran, si
s'escau, els vots en contra.
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Les actes seran aprovades en la sessio
seguent i, si rep l'aprovacié de la Junta, es
transcriuran al Llibre en el termini de tres dies,
i amb la signatura de qui exerceixi la
presidencia i la secretaria.

En casos urgents, quan es tracti de glestions
gue no tinguin una transcendencia especial,
la presidencia podra sotmetre a la Junta una
proposta d'acord a través del correu
electronic o d'altres formes telematiques de
les quals quedi constancia escrita. Es
considerara que l'acord és favorable si cap
membre de la Junta s'hi oposa en el termini
fixat per la presidencia. En cas d'oposicio, la
guestio sera sotmesa a la Junta presencial
seguent.

La presidencia s'assegurara que tots els
membres de la Junta hagin rebut Ia
informacio suficient amb temps per estudiar-
la i fer arribar la seva oposicid. Els acords
presos per aquest procediment
s'incorporaran a lI'acta de la sessid de la Junta
seguent.

CAPITOL Ill - SOBRE L'OFICINA TECNICA
Article 14. De la direccio

La direccio d'Iridia es du a terme de forma
collda i l'ocupen les persones
contractades, per acord de la Junta Directiva,
per tal d'actuar com a responsable de la
geréncia i direccio d'Iridia, de I'equip huma i
dels recursos materials, la coordinacio
general de les seves activitats i el suport
tecnic a la Junta.

D'acord amb la secretaria, la direccid rebra els
poders de representacio legal que la Junta
consideri necessaris.

La Junta, en el marc de les seves atribucions,
podra  delegar en l'equip  directiu
determinades actuacions de representacio
politica.

Sense una delegacié expressa, s'entén gue
els membres de I'equip directiu, amb caracter
general, poden també exercir funcions de
representacio politica d'lridia, sempre que es
facin d'acord amb les potestats, decisions,

Iridia.

directrius i limits que estableixi la Junta, que
supervisara aguesta actuacio. La persona de
I'equip directiu informara amb antelacio la
Junta i la presidencia de totes les seves
actuacions de representacio, i posteriorment
informara també dels seus resultats.

Article 15. De I'equip tecnic

L'equip tecnic el formen les persones
contractades laboralment per acord de la
Junta, amb les condicions de treball que
s'acordin en el conveni d'empresa, aixi com
les persones voluntaries que hi col-laboren.
Totes aquestes persones actuaran sota la
direccid de I'equip directiu i de la responsable
de cada area de treball.

La Junta o I'equip directiu podran delegar en
els membres de l'equip tecnic tasques de
gestié economica, representacio i
interlocucio d'Iridia. S'informara
periodicament els membres de la Junta
d'aquestes activitats.

La Junta Directiva i les persones treballadores
designaran respectivament dos dels seus
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membres per als efectes d'interlocucio i de
negociacio col-lectiva.

TiTOL Ill - DE LA MODIFICACIO DEL
REGLAMENT INTERN

Article 16. Sobre la modificacio del
Reglament

La modificacié del present Reglament es
podra fer a iniciativa de la Junta Directiva, o
sol-licitud del deu per cent de les persones
associades. En qualsevol cas, la Junta
designara una ponencia formada per tres
persones, una de les quals haura de ser
necessariament membre de la Junta, que
haura de redactar el projecte de modificacio
segons les directrius gue imparteixi. També
fixara el termini per dur a terme el projecte.

Article 17. Sobre el procediment de
modificacioil'aprovacio

17.1. Una vegada redactat el projecte de
modificacié, en el termini que s'indigui, la
presidencia I'incloura a l'ordre del dia de la

primera sessio de la Junta Directiva que se
celebri, per tal que sigui aprovat o retornat per
a un nou estudi.

Un cop aprovat per la Junta el projecte de
modificacié, aquesta haura d'incloure’l a
I'ordre del dia de I'Assemblea seguUent.

El projecte s'enviara a les persones
associades per la seva revisid i propostes
d'al-legacions, si aixi s'escau.

17.2. A la convocatoria de [|'Assemblea
s'acompanyara el text de la modificaci¢ del
Reglament, a fi que les persones associades
puguin adrecar a la secretaria les esmenes
gue considerin oportunes, que hauran de ser
comunicades a I'Assemblea amb un termini
de vuit dies d'antelacio a la celebracié de la
sessio.

17.3. Per a l'aprovacio de les modificacions
d'aquest Reglament caldra la majoria simple
de les votacions emeses a I'Assemblea.

Iridia.

TiTOL IV - DEL REGIM ECONOMIC
Article 18. Sobre la quota de les membres

Les membres han de satisfer puntualment la
guota designada.

Correspon a la Junta, a través de la persona al
carrec de la tresoreria, proposar a
I'Assemblea els trams de guotes periddiques
corresponents. Correspon a I'Assemblea la
seva aprovacio.

A-part de les quotes regulars de socis, també
hiha I'opcio d'una quota "plus” no especifica,
en la qual no hi ha una xifra ni una periodicitat
marcades. Els detalls es decidiran de manera
individual amb cada persona que ho vulgui.
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Reglament de Régim Intern

TITOL V - REGIM SANCIONADOR

Article 19. Sobre les |afraccions

Sense perjudici de les accions legals que
s'aliquin en cada cas, les infraccions es
classifiguen en molt greus, greus o0 menys
greus segons es detallen:

19.1 Sén infraccions molt greus, sancionables
amb I'expulsid o destitucio del carrec a Iridia:
a. Malversacié de fons

b. Filtracié d'informacié confidencial a
mitjans de comunicacid o altres, sense
consentiment explicit

c. Vulneracions reiterades en contra dels fins
estatutaris de I'entitat

d. Actuar en contra dels interessos de
I'entitat, posant en perill la viabilitat d'Iridia

e. L'acomulacié de 3 abséncies de
participacic en 6 organs de decisio obligatoris
consecutius.

f. La comissié d'una segona infraccid greu
en el termini d'un any.

19.2 Son infraccions greus, sancionables amb
la suspensio d'entre un i dotze mesos de
I'afiliacio a Iridia, les seguents:

a. Agressio per rad de génere o condicio
sexual, o dicriminacid racista

b. Difamacions

c. Usurpacié de la identitat

d. Incumpliment del present reglament de
regim intern o protocols establerts

e. Perjudici de terceres persones fruit de
I'activitat

f. Actuar en contradiccid a algun acord pres
al'assemblea general

g. Incomplir reiteradament les obligacions
gue estableixen I'article 6 dels Estatuts

h. La comissio d'una tercera infraccio menys
greu en un termini d'un any.

19.3 Es una infraccid menys greu, sancionable
amb amonestacio per escrit:

a. No realitzar tasques encomanades per rad
del seu carrec

b. No pagament de la quota en un termini de
3 periodes de pagament.

Iridia.

El procediment sancionador sera el que
estableix I'article 6 del present Reglament. Es
podra nomenar com a instructora una de les
persones de I'equip directiu d'Iridia.

La perdua de la condicié de membre d'Iridia,
es fara d'acord amb larticle 6 del present
Reglament.

En algunes infraccions ens pot preveure una
amonestacio/avis per escrit i posteriorment,
si la infraccio es reitera, suspensio o perdua
del dret a vot en funcid del cas.

Opcionalment, sempre que les infraccions
comeses siguin de caracter greu o menys
greu, la Junta Directiva por proposar una
mediaci® com a alternativa al procés
sancionador.

En cas que es produeixi una expulsio, la Junta
Directiva determina si la persona pot tornar a
ser socia en cas que aquesta ho sol-liciti, aixf
com el termini a partir del qual la persona
torna a tenir dret d'admissio.
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