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Presentacion de la entidad

La Asociacion Iridia Centro por la Defensa de los Derechos Humanos es una aso-
ciacion sin animo de lucro que trabaja para promover y defender los derechos
humanos vy, en especial, los derechos civiles y politicos.

El principal objetivo de Iridia es elevar los estandares de proteccion de derechos
humanos en relacion con la violencia institucional, el racismo y las migraciones,
la memoria historica, la privacion de libertad y el derecho a la protesta. Siguiendo
esta premisa, el Servicio de Atencion y Denuncia ante situaciones de Violencia
Institucional representa una herramienta transversal de la entidad que ofrece
asistencia juridica y psicosocial gratuita a las personas que sufren situaciones
de violencia institucional en el marco del sistema penal. Es decir, aquellas situa-
ciones en las que las instituciones publicas vulneran los derechos de las perso-
nas por medio del ejercicio de la fuerza fisica o psicolégica, generandoles una
afectacion a la integridad fisica, psiquica o moral. En concreto, en el Servicio se
atienden las vulneraciones de derechos cometidas o permitidas por parte de
agentes de cuerpos o fuerzas de seguridad, funcionarios penitenciarios o agen-
tes de seguridad privada cuando éstos actlan por delegacion de las funciones de
seguridad que son competencia del Estado.

El Servicio de Atencion y Denuncia ante situaciones de Violencia Institucional
(SAIDAVI) utiliza una metodologia de atencion integral: ofrece atencion psicoso-
cial y legal a las personas afectadas y procura llevar a cabo un proceso de justicia
y reparacion. En funcion de la tipologia del caso y si la persona asi lo desea, se
abordan los casos desde la perspectiva del litigio estratégico, con el objetivo de
incidir y lograr cambios en la legislacion en temas especialmente importantes
para la sociedad que permitan avanzar en el reconocimiento, proteccion y garan-
tia de los derechos humanos.

La asociacion tiene sede en Barcelona, en La Comunal, en la calle Riera de Es-
cuder 38 Nave 1 bajos, 08028 Barcelona, con NIF G66610882 y esta inscrita en
el registro de asociaciones de la Generalitat de Catalunya (nUmero 57634). La
actividad de Iridia se centra en Catalunya, pero tiene también una delegacion en
Madrid por tareas de incidencia politica a nivel estatal y realiza actividad a nivel
internacional.

Mision, vision y valores

La mision de Iridia es promover y defender los derechos humanos, en especial
civiles y politicos, utilizando una metodologia basada en la combinacion de liti-
gio estratégico, la intervencién psicosocial, la comunicacion transformadora y la
incidencia politica desde un enfoque feminista interseccional de promocion de
cambios en las politicas publicas.



Iridia procura contribuir como herramienta Util, rigurosa e independiente a la red
catalana, estatal e internacional de organizaciones y movimientos sociales de de-
fensa de derechos humanos. Los valores de Iridia son el rigor, la transformacion
social, la independencia de administraciones pUblicas y otros poderes, la justicia
global y la transparencia.

Quiénes somos

Iridia es una asociacion que construyen colectivamente las socias, trabajadoras y
voluntarias gue participan activamente de la entidad. Las personas que apoyan
el proyecto hacen posible la viabilidad de un servicio gratuito para la poblacion,
aportando una cuota o haciendo una donacion. Actualmente la entidad cuenta
con 1.470 personas asociadas (datos a finales del ano 2021), 18 voluntarias y estu-
diantes en practicas, y 22 trabajadoras que conforman el equipo técnico.

Las aportaciones, en forma de donaciones puntuales y cuotas, son la fuente de
financiacion mas preciada en lIridia, puesto que simbolizan el apoyo de la socie-
dad al trabajo que se lleva a cabo. Estos ingresos han crecido de forma expo-
nencial desde el inicio de la entidad, pasando de 319 a 1.470 socias en 2 anos y
alcanzando la cifra de mas de 75.000€ recaudados durante la Gltima campana de
micromecenazgo, lo que supone un 29% de la financiacion anual.

La estructura organizativa estad conformada por la asamblea de socias, la junta
directiva, el equipo directivo, el equipo de coordinacion y el espacio de plenaria.
Un modelo organizativo delimita las funciones, tareas y relaciones entre las par-
tes para asegurar una sostenibilidad organizativa adaptada a la necesidad de la
entidad y su crecimiento.

El equipo técnico de Iridia esta formado por trabajadoras con diversas trayecto-
rias profesionales: abogadas, psicdlogas, comunicadoras, politélogas y socidlogas
gue aportan experiencia en el ambito de la proteccion de los derechos humanos.

Para llevar a cabo su labor, la entidad cuenta con varias lineas de trabajo inte-
rrelacionadas entre ellas, cuyo eje vertebrador es la violencia institucional que
sufre la ciudadania en distintos contextos. Estas lineas son: prisiones, derecho a
la protesta, memoria y migraciones y racismo; y se articulan entorno al Servicio
de Atencion y Denuncia ante situaciones de Violencia Institucional (SAIDAVI) de
Iridia y siempre en correlacion con el area de comunicacion e incidencia, el area
psicosocial y el area técnica.
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2. Proyectos y actividades

2.1. Proteccion de derechos humanos en relacién a la
violencia institucional, el racismo y las migraciones,
la memoria democratica, la privacion de libertad y el
derecho a la protesta.

2.1.1. Prevencion y denuncia de la violencia institucional a
través del SAIDAVI

A lo largo del ano 2021, el Servicio de Atencion y Denuncia ante situaciones de
Violencia Institucional (SAIDAVI) ha recibido un total de 161 solicitudes de actua-
cion frente a presuntas vulneraciones de derechos humanos. De este total, 62
casos corresponden a personas que han sufrido situaciones de violencia insti-
tucional que entraban en el ambito de actuacion del Servicio. Estas solicitudes
se han atendido llevando a cabo tareas de atencion y asesoramiento juridico,
representacion letrada como acusacion particular o popular, atencion y acompa-
Aamiento psicosocial, acciones comunicativas y de incidencia, visitas a centros
penitenciarios y al CIE (Centro de Internamiento de Extranjeros) y derivaciones a
otras entidades expertas en ambitos concretos.

El nimero de solicitudes del Servicio ha descendido en comparacion con las cifras
registradas en anos anteriores. Se atribuye este hecho al contexto sanitario, ya
gue el niumero de movilizaciones ha sido mucho menor que en otros periodos,
en los que la mayoria de denuncias en el Servicio correspondian a situaciones de
violencia institucional en contexto de protesta. Por otra parte, hay que tener en
cuenta también las restricciones a las visitas al CIE, que se empezaron a apli-
car al inicio de la pandemia y han dificultado la labor de monitorizacion de las
entidades y organizaciones de derechos humanos que hacen seguimiento de la
situacion del centro.

El Servicio ha asumido la representacion letrada de 8 causas especialmente re-
presentativas, del total de 62 solicitudes recibidas por casos de violencia insti-
tucional. De estas 8 causas, una es por torturas sufridas durante el franquismo,
2 corresponden a hechos sucedidos en un contexto de ejercicio del derecho de
reunion y manifestacion, 4 a hechos ocurridos en el espacio publico y una en el
ambito de detencion o privacion de libertad (prision). A estos 8 casos hay que
anadir los 60 gue el Servicio asumio como litigio entre 2016 y 2020. Asi pues, a
lo largo de 2021 el Servicio ha estado llevando la representacion letrada de 68
casos, que han supuesto un total de 558 acciones legales que se han combinado
con 175 actuaciones de acompafamiento psicosocial y con acciones comunicati-
vas y de incidencia.

En los 54 casos restantes, de los que el Servicio no ha asumido la representa-



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

cion letrada, se han realizado tareas de asesoramiento y seguimiento juridico,
asi como actuaciones psicosociales puntuales. Estas tareas consisten, principal-
mente, en la orientacion juridica, la preparacion para presentar denuncias, re-
cursos vy otros escritos de tramite penal; la realizacion de actuaciones tendentes
a asegurar la prueba, como la solicitud y recopilacion de imagenes, testigos, vy
otros medios de prueba; el seguimiento del curso de la denuncia presentada vy
el asesoramiento para la obtencion del abogado o abogada de oficio o bien la
derivacion a otras entidades especializadas con servicio de atencién a victimas.
También se han reabierto dos casos de personas que en anos anteriores se ha-
bian puesto en contacto con el SAIDAVI. En total, en el marco de estos 56 casos,
se han realizado 264 actuaciones legales de asesoramiento y seguimiento, a las
que hay que sumar 64 intervenciones psicosociales, consistentes sobre todo en
sesiones de asesoramiento y orientacién psicosocial, seguimiento telefonico y
realizacion de informes.

En cuanto al litigio estratégico, durante 2021 el SAIDAVI ha litigado en un total de
68 casos. De éstos, 56 todavia se encuentran abiertos y 12 han finalizado a lo lar-
go de este ano. Los casos abiertos se clasifican de la siguiente forma: 28 se han
dado en contexto de ejercicio del derecho a la libertad de expresion, informacion
y/0 reunién y manifestacion; 8 en contexto de prision; 6 son por hechos ocurridos
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en el Centro de Internamiento de Extranjeros (CIE) de Barcelona; 2 han sucedido
en contexto de detencién en comisaria; 9 en contexto de espacio publico; 1 en
contexto de desalojo, 1 en el ambito del domicilio y finalmente 1 caso pertenece
al @mbito de la memoria histérica.

En todos estos casos, ademas de la representacion letrada y el acompanamiento
psicosocial, también se han realizado actividades comunicativas y de incidencia
politica cuando ha sido pertinente, con el objetivo de conseguir cambios en las
politicas publicas encaminados a un cumplimiento efectivo de los Derechos Hu-
manos. También en este sentido, el dia 23 de marzo de 2021 se hizo publico el
Informe sobre Violencia Institucional 2020 en una rueda de prensa en el Colegio
de Periodistas de Catalunya. El informe puso el foco en los casos de violencia ins-
titucional detectados en el CIE de Barcelona a finales del afio 2020 a raiz sobre
todo de las medidas adoptadas en relacion con la pandemia de la covid-19.

En el marco de su presentacion, y desde la perspectiva de incidencia politica, el
informe se envio a diferentes instituciones catalanas y estatales, a las que se
interpelaba por su actuacion en el apartado de recomendaciones. Destacan las
reuniones realizadas con la Conselleria de Igualdad y Feminismos, la Conselleria
de Derechos de Ciudadania y Participacion del Ayuntamiento de Barcelona, los
grupos municipales de Esquerra Republicana y Junts per Catalunya, la Sindicatu-
ra de Greuges de Barcelona y la Unidad de Deontologia y Asuntos Internos (UDAI)
de la Guardia Urbana, entre otros. La presentacion del informe también tuvo una
gran repercusion en los medios de comunicacion y en las redes sociales.

Ademas, las tareas de comunicacion y difusion realizadas en el marco del SAIDAVI
durante el resto del afo también han tenido un gran impacto a nivel mediatico,
sobre todo en el mes de febrero, durante las protestas por la libertad de expre-
sion a raiz del encarcelamiento del rapero Pablo Hasél y coincidiendo con mo-
mentos relevantes de los litigios estratégicos.

A nivel interno, durante el afio 2021 se ha reestructurado el Servicio para ofrecer
un mejor asesoramiento y seguimiento de los casos que no se asumen como liti-
gio. Con este objetivo, durante la primavera se incorporo al SAIDAVI una abogada
gue se dedica exclusivamente a esta labor vy a la coordinacion de estos casos. Por
otra parte, para fortalecer la capacitacion del equipo del SAIDAVI para desarrollar
los litigios estratégicos, durante el ano 2021 se han realizado diversas formacio-
nes sobre diferentes tematicas relevantes para la labor del Servicio.


https://iridia.cat/es/Publicaciones/informe-sobre-violencia-institucional-2021/
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2.1.2. Defensa del ejercicio del derecho a la protesta

Prohibiciondelusode balasde gomaentodo el Estado - Campafia #StopBalasGoma
La prohibicién del uso de balas de goma por parte de los cuerpos de Policia Na-
cional y de Guardia Civil ha sido uno de los puntos principales del trabajo de la
entidad en el Ultimo ano, en materia de uso de la fuerza y defensa del derecho a
la protesta. En un trabajo mancomunado con Novact vy los colectivos Stop Balas
de Goma y Ojo con tu Ojo se elaboro el informe Stop Balas de Goma, que recoge
una investigacion y analisis de la normativa internacional en materia de uso de
proyectiles de energia cinética, su utilizacion en el Estado espanol y sus impac-
tos, fisicos y psicosociales.

El informe se presento oficialmente en Madrid, en junio, en un acto que contd con
representantes politicos en el Congreso de los Diputados de EH-Bildu, Esquerra
Republicana y la CUP, asi como de asesores de representantes del PSOE, de Uni-
das Podemos y representantes de colectivos y movimientos sociales de la ciudad.
Asimismo, en septiembre se presentd en Sevilla y, en octubre, en Iruna, en un
acto en el Parlamento de Navarra.

Al mismo tiempo, se realizd un video-resumen y peqguenas capsulas audiovisua-
les en formato entrevista del contenido del informe, que se difundieron a través
de las plataformas digitales y redes sociales de Iridia, asi como de las entidades
asociadas. En paralelo, se han mantenido reuniones peridédicas con los colectivos
Stop Balas de Goma y Ojo con tu Ojo, unidos en la Asociaciéon Estatal Stop Balas
de Goma, a fin de construir una campana comunicativa y de incidencia conjunta
llamada #StopBalasGoma. En este marco, se promovio la adhesion a un manifies-
to en favor de la prohibicion
por parte de organizaciones
y colectivos de todo el Es-
tado.

|

Por ultimo, cabe destacar la
realizacion de un webinar
internacional, dedicado a
analizar el uso de proyec-
tiles de energia cinética,
con la participacion de ac-
tores de la sociedad civil y
de personas afectadas de
Chile, Colombia, Catalunya,
Palestina, Francia y Reino
Unido, entre otros.



https://iridia.cat/es/Publicaciones/informe-stop-bales-de-goma/
https://www.youtube.com/watch?v=LO2RtL-jcR0
https://www.youtube.com/watch?v=mzt7bWmjKeU
https://sqfajnhuj4i.typeform.com/to/lUsn8ru0?typeform-source=novact.org
https://sqfajnhuj4i.typeform.com/to/lUsn8ru0?typeform-source=novact.org
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La plataforma Defender a quien Defiende (DgD)
Durante el afio 2021, desde Iridia se ha continuado

trabajando en la defensa del ejercicio del derecho INFORME
a la protesta en el marco de la plataforma Defen- 2020

der a quien Defiende (DgD). Surgida en Barcelona

en octubre de 2014, DgD esta integrada por defen-

soras de derechos humanos, periodistas, juristas,

colectivos sociales y otras organizaciones como el

Instituto de Derechos Humanos de Catalunya (IDHC)
o Novact, entre las que se encuentra Iridia. Su obje- m
tivo es crear una red coordinada para dar respuesta
a los casos de vulneracion de derechos humanos en
contexto de protesta social en el Estado espanol.

A su vez, desde esta plataforma se ha impulsado la

Red Malla, una red de apoyo y denuncia para afron- ®

tar de forma colectiva la represién durante el ejer-

cicio de las libertades civiles y politicas. Creada en V.‘ ,“

2016, la Red Malla es una herramienta de visibiliza- X RO
. e . R A

cion y analisis de las vulneraciones de los derechos < ¥ g &

. . . )
humanos cometidas por los cuerpos policiales y por L L

los agentes de seguridad privada en el Estado es-
panol, especialmente en contextos de protesta so-
cial (derechos de reunion y manifestacion, libertad
de expresion e informacion prioritariamente).

En septiembre de 2021 se publico el informe de la Red Malla relativo a los casos
recogidos durante el ano 2020, afo en que se sistematizo un total de 107 casos
en forma de sanciones administrativas, apertura de procesos judiciales, identi-
ficaciones arbitrarias, uso excesivo de la fuerza u otras practicas policiales que
vulneran el ejercicio del derecho a la protesta en el Estado espanol.

La red Som Defensores

Desde la Red Som Defensores, de Observadoras de Vulneraciones en contexto de
Protesta, durante el ano 2021, se activo un equipo de observadoras en diferentes
dias del mes de febrero en el marco de las protestas surgidas en la ciudad de
Barcelona a raiz del encarcelamiento del rapero Pablo Hasél, junto al dispositivo
de atencion telefonica gestionado por Iridia y destinado a atender denuncias de
situaciones de violencia institucional. Posteriormente, en abril, se llevd a cabo un
webinar con organizaciones de América Latina para intercambiar experiencias en
el marco de la observacion y monitoreo del derecho a la protesta.



https://redmalla.net/#/map
https://defenderaquiendefiende.org/wp-content/uploads/2021/09/INFORMEMALLA-20202.pdf
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2.1.3. Defensa de derechos de las personas presas

En relacion con las tareas de defensa de los derechos de las personas presas, du-
rante el ano 2021 se ha continuado con el trabajo de incidencia y sensibilizacion
vinculado a la linea de trabajo sobre los impactos y las consecuencias del aisla-
miento penitenciario. En este sentido, este ano 2021 se han realizado reuniones
periodicas con el grupo de trabajo estatal sobre aislamiento penitenciario, con-
formado por organizaciones de la sociedad civil de todo el Estado gue trabajan en
la defensa de los derechos de las personas privadas de libertad.

Asimismo, también se ha iniciado una campana de incidencia contra la modifica-
cion de la circular sobre medios de contencion en los centros penitenciarios. La
nueva propuesta de normativa supone un retroceso en materia de derechos de
las personas privadas de libertad, dado que las contenciones mecanicas generan
graves afectaciones a la salud fisica y mental de las personas que las padecen.

Por otra parte, en el Gltimo trimestre del ano se han iniciado las relaciones con la
nueva Conselleria de Justicia, gue inicidé su mandato en el mes de mayo de 2021.
En este sentido, se han llevado a cabo reuniones con la Secretaria de Medidas
Penales, Reinsercion y Atencion a la Victima y con la Consellera Ciuré.

Por Ultimo, se destaca que durante el ano 2021 se ha iniciado una nueva linea de
trabajo en el area de prisiones de la entidad, como lo es el abordaje, desde una
perspectiva interseccional, de las vulneraciones y discriminaciones especificas
que sufren las mujeres privadas de libertad. Para empezar a trabajar en este
ambito, el dia 16 de noviembre se realizd una charla con organizaciones que tra-
bajan en la defensa de los derechos de las mujeres privadas de libertad, con el
objetivo de iniciar el debate vy visibilizar algunas de las vulneraciones de derechos
que sufren las mujeres en el contexto carcelario.

Responsable de I’Area Professora de Psicologia Social Creacion Positiva
de Presons d’Iridia UAB i Responsable GIPIS

1



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021

2.1.4. Derecho a la justicia, verdad, reparacion y garantias de no repeticion
de las victimas y represaliadas de la Guerra Civil, franquismo y transicién
a la democracia

El area de Memoria Histérica de Iridia ha seguido trabajando durante el ano 2021,
en colaboracion con la red de entidades memorialistas, para promover el dere-
cho a la justicia, la verdad, la reparacion y las garantias de no repeticion de las
victimas vy represaliadas de la Guerra Civil, el franguismo vy la transicion a la de-
mocracia.

Querella por torturas del franquismo como crimen de lesa humanidad

En relacion al trabajo para que las victimas vy las represaliadas de la Guerra Ci-
vil, el franquismo vy la Transicion, asi como sus familiares, puedan acceder a la
justicia, en 2021 el SAIDAVI asumi6 el caso de Carles Vallejo, presidente de la
Asociacion Catalana de Ex-presos Politics del Franguisme y persona represaliada
y torturada durante el franquismo en la Jefatura de Via Laietana. La asuncion de
la representacion letrada de este caso ha ido acompanada de la elaboracion de
la estrategia juridica para la interposicion de una querella por delitos de lesa hu-
manidad. Esta estrategia incluye la denuncia del sistema espanol de impunidad
gue ha supuesto, hasta ahora, el archivo de las querellas interpuestas en todo el
Estado en base a la Ley de Amnistia v a la interpretacion restrictiva del principio
de legalidad y prescripcion con la intencién de llegar a instancias internacionales.
También se ha llevado a cabo la bUsqueda de toda la documentacion referente al
caso. A lo largo de 2022 se interpondra la querella y se llevara a cabo una campa-
Na de incidencia relativa a este litigio estratégico.

La resignificacion de la comisaria de Via Laietana como espacio de memoria

Una de las principales tareas del area a lo largo de 2021 ha sido trabajar para
gue la Jefatura Superior de la Policia de Via Laietana deje de ser una comisaria
de la Policia Nacional y se convierta en un espacio de memoria y de reparacion
de la represion vy las torturas de la dictadura franquista. En este sentido, se han
realizado diferentes acciones que incluyen reuniones con entidades sociales, el
Ayuntamiento de Barcelona y grupos parlamentarios. A tal fin, se ha elaborado un
dosier de incidencia sobre la situaciéon de la comisaria de Via Laietana, el historico
de las decisiones y resoluciones politicas tomadas hasta la actualidad en las dife-
rentes instituciones parlamentarias y la reclamacién de la sociedad civil. También
se ha publicado un articulo de opinion conjunto con el Ateneu de Memoria Popular
en respuesta al posicionamiento del Ministerio del Interior y su negativa a trasla-
dar la sede de la Policia Nacional a otro espacio.

En diciembre de 2021, desde la participacion del area en el proyecto Impunida-
des del Ateneu de Memoria Popular se organizaron las Jornadas: “Via Laietana,
Impunitat o Memoria?”. Estas jornadas constaron de tres grandes blogues: una
primera parte sobre la impunidad del franquismo con testigos de las torturas en
la jefatura; una mesa redonda sobre buenas practicas y experiencias de resigni-


https://www.elcritic.cat/opinio/via-laietana-la-comissaria-de-la-repressio-i-la-tortura-franquista-92250
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ficacion y, por Ultimo, un debate sobre el futuro de Via Laietana y el derecho a la
verdad, la justicia, la reparacion y las garantias de no repeticion.

Incidencia para impulsar politicas de memoria efectivas

En 2021 el area también ha continuado con la labor de incidencia politica para
fomentar que el Estado y la Generalitat promuevan politicas de memoria efec-

JORNADA DE REFLEXIO I DEBAT
ENTORN L’'EDIFICI DE LA PREFECTURA

VIA LAIETANA:
IMPUNITAT [
M[MIIIIIA

10.00h

Presentacid { benvinguda.
*5ONTA OLIVELLA, coordinadora memdria al Centre Iridia. I

10.15h

o

Ponéncia sobre la impunitat del franquisme
i testimonis de les tortures a la prefectura.
+*MANEL RISQUES, historiador.

I TR

*MARISEL FERRANDIZ BLAS 1 JOSEF FERRANDIZ BLAS, victimey

de tortures a la Prefectura de Via Lajetana.
*Presenta i modera: CESAR LORENZO0, historisdor i secreta

11.15h

Taula rodona: bones practiques i

experiéncies de resignificacid. (Virtual)
+*MARIA OHIARA BIANCHINI, experiéncies del Con Sud.
+LUIS FARINHA, 1a Presd-Museu d'Aljube de Lisbos.
+RAINER STACK, EL-DE Haus de Colonis, NS-Dokumentationszentrum.

*Presenta i modera: RICARD CONESA, historiador de 1'EUROM
1 membre de 1'Ateneu Memdria Popular.

12,50 h

Debat: Futur de Via Laietana i Dret a DISSABTE ll DESEMBRE 2021

la Veritat, Justicia, Reparacid i Garanties
de no repeticid. 10h a 14.00 h.

“Repr

T LBt O coB s _ [SFM ASS[HH[H

=Sr. QUIM CLAVAGUERA, secretari general del Departament de
Justicia de 1a Generalitat de Catalunya.

+Sr. JORDI RABASSA, Regidor de Membria Democratica de 1'Ajuntament Via Laietana, 18. Barcelona

de Barcelona.
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tivas. A nivel catalan, se ha trabajado conjuntamente con el Ateneu de Memoria
Popular en las proposiciones de la ley catalana de memoria democratica, para
estudiarla y redactar enmiendas. Desde el area se ha coordinado el grupo de tra-
bajo del Ateneu. Concretamente, se han incluido las propuestas de creacion de
una Oficina de Atencion a Victimas, la investigacion judicial de oficio en el marco
de los procesos de apertura de fosas, la elaboracion de un protocolo de acompa-
Aamiento psicosocial en el marco de los procesos de acceso a la verdad, la justi-
cia, la reparacion y la no repeticion; y por Ultimo la aplicacion de los estandares
internacionales en materia de impunidad en las politicas publicas de memoria.

En octubre el grupo parlamentario del PSC presentd en el pleno del Parlament
una propuesta de ley integral de memoria, que entrdé a tramite. Actualmente
gueda pendiente la presentacion de la propuesta de una ley integral de memoria
por parte del Govern y el inicio de los tramites formales de aportacion de en-
miendas por parte de la sociedad civil.

Por otra parte, a nivel estatal en 2021 el area de Memoria ha continuado su par-
ticipacion en el Encuentro Estatal por la Memoria, una red estatal de entidades
memorialistas que se une para debatir y aportar al Proyecto de Ley de Memoria
Democratica que se ha venido tramitando en el Congreso de los Diputados, a fin
de incidir para que efectivamente ponga remedio a arfios de carencia de politi-
cas publicas reales que protejan y aseguren el derecho a la verdad, la justicia, la
reparacion y las garantias de no repeticion. Junto con el Ateneu de Memoria Po-
pular, se ha participado de los debates con el resto de entidades, concretamente
en materia de derecho a la justicia; asi como en las distintas campanas de inci-
dencia efectuadas por la red. Actualmente la tramitacion de este proyecto de ley
se encuentra congelada en el Congreso en la fase de enmiendas de los distintos
grupos parlamentarios.

Procesos sociales de reparacion y garantias de no repeticion promovidos por la
sociedad civil

Iridia trabaja con diversas entidades memorialistas y de derechos humanos para
trabajar de forma transversal el derecho a la verdad, la justicia, la reparacion
y las garantias de no repeticion. Durante el ano, se ha asistido a las reuniones
mensuales de articulacion con el Ateneu de Memoria Popular, del que Iridia for-
ma parte de la Junta, asi como a reuniones de seguimiento y coordinacion con
el Encuentro Estatal por la Memoria. Se ha trabajado también con la Coordina-
dora Estatal de Apoyo a la Querella Argentina (CEAQUA), entidad que coordina la
interposicion de querellas por los delitos del franquismo y la transicion en todo
el Estado. Por Ultimo, se han apoyado las convocatorias de movilizacion ante la
jefatura de Via Laietana organizadas por la Comision por la Dignidad.
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2.1.5. Denuncia del racismo estructural e institucional

En el marco del trabajo de Iridia de denuncia de las consecuencias del sistema
de deportacion y el trabajo en red contra el dano social que generan las depor-
taciones, durante el 2021 Iridia participd en la presentacion de un webinar en
colaboracion con EuroMedRights donde se abordaron las vulneraciones de dere-
chos ligadas a los sistemas de deportacién de Francia y Espafa en Marruecos.
Concretamente, Iridia participd tanto en la elaboracion del capitulo de investiga-
cion relativo a deportaciones como en la organizacion, difusion y comunicacion
del evento. Esta investigacion analizaba la situacion de vulneracién de derechos
durante los llamados “retornos” y, mas en detalle, la reactivacion de las redadas,
ingresos en el CIE y deportaciones en un contexto de aumento de llegadas por la
ruta canaria. Iridia desarrolld el plan de comunicacion y de incidencia en el Estado
espanol mientras que EuroMedRights se ocupd de la incidencia a nivel europeo.

Por otra parte, con el objetivo de generar un monitoreo estable de la vulneracion
de derechos en la Frontera Sur, el dia 27 de enero se publico el informe “Vulnera-
ciones de derechos humanos en la Frontera Sur: Canarias y Melilla”, elaborado a
partir de las observaciones realizadas por el equipo durante un viaje que se hizo
a Canarias en el marco del proyecto, y en colaboracion con las entidades, per-
sonas y colectivos que estan trabajando en la frontera, tanto en la ruta canaria
como en Melilla. El informe se publicd con el apoyo de mas de 50 organizaciones
de derechos humanos de todo el Estado espafnol vy sirvid como herramienta para
poder incidir en distintos niveles. A nivel internacional el informe se presento
ante el grupo parlamentario GUE del Parlamento Europeo, en un webinar en ita-
liano que se organizd en colaboraciéon con la sociedad civil y también de forma
on-line en francés, en una presentacion organizada por la liga arabe de Derechos
Humanos, vy en la que participaron diferentes ONG y asociaciones de derechos
humanos de ambas orillas del Mediterraneo.

A nivel estatal se realizO una comparecencia ante la Comision de Interior del
Congreso de los Diputados el 6 de mayo de 2021 y también se presentd ante el
equipo de la secretaria de Estado por la Agenda 2030. Por Ultimo, a nivel catalan,
los resultados de este informe se presentaron online en rueda de prensa.

Otra de las lineas de trabajo de Iridia es el monitoreo de vulneraciones de de-
rechos humanos gue se producen en el Centro de Internamiento de Extranjeros
(CIE) de Barcelona, y se trabaja para conseguir su cierre. Con este objetivo, y
partiendo de la experiencia y situaciones de los casos de violencia institucional
en el CIE que lleva el SAIDAVI, durante el mes de diciembre se publico un informe
qgue recogia las vulneraciones de derechos humanos detectadas en el CIE durante
el ano 2021, asi como una serie de recomendaciones dirigidas a las autoridades
competentes para revertir estas situaciones.
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https://iridia.cat/wp-content/uploads/2021/01/INFORME-DDHH-FRONTERA-SUR-2021.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2021/01/INFORME-DDHH-FRONTERA-SUR-2021.pdf
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2.1.6. Visibilizacion de los impactos psicosociales generados por las
vulneraciones de derechos y generacion de procesos de afrontamiento

Para visibilizar los impactos psicosociales de la violencia institucional, durante
el 2021 se ha realizado el informe “Haciendo Visible lo Invisible, informe de los
impactos psicosociales de la violencia institucional”. El informe recoge en deta-
lle estos impactos, sistematizados a través de entrevistas a personas afectadas
atendidas por el SAIDAVI, asi como a través del seguimiento psicosocial de los
casos atendidos a lo largo de los afios en el Servicio. El dia 2 de diciembre se pre-
sentd el informe en el MUHBA Oliva Artés, en un acto donde participaron tanto
el equipo psicosocial de Iridia como personas atendidas por el SAIDAVI, que ex-
pusieron sus casos, y ademas se elabord un pequeno video documental con los
testimonios de personas afectadas.

Por otra parte, a lo largo de 2021 se han realizado reuniones con agentes clave en
términos de salud mental para visibilizar los impactos psicosociales de la violen-
cia institucional, como la Mesa de Salud Mental del Ayuntamiento de Barcelona y
el Consorcio Sanitario de Barcelona.

Por Gltimo, para fortalecer los procesos de afrontamiento de las personas aten-
didas, se han mantenido las reuniones con el grupo de apoyo de personas afec-
tadas por la violencia institucional del 1 de octubre, asi como con la Plataforma
Stop Bales de Goma. También en este sentido, en el marco del acompafamiento
psicosocial se trabaja el afrontamiento de la experiencia vivida para empoderar a
la persona y recuperar las estrategias de afrontamiento propias, fomentando la
participacion en espacio colectivos que trabajan la violencia institucional.
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https://iridia.cat/es/Publicaciones/haciendo-visible-lo-invisible-informe-sobre-los-impactos-psicosociales-de-la-violencia-institucional/
https://iridia.cat/es/Publicaciones/haciendo-visible-lo-invisible-informe-sobre-los-impactos-psicosociales-de-la-violencia-institucional/
https://www.youtube.com/watch?v=52eXL8nYoGw&t=2s
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2.2 La sostenibilidad y la capacidad de incidencia politica y de
comunicacion de Iridia

2.2.1. La sostenibilidad y la organizacion interna de la entidad

Desde sus inicios, Iridia ha crecido mejorando su capacidad de obtencion de re-
cursos, su impacto comunicativo y procurando garantizar la sostenibilidad en
todos los ambitos.

En el ambito financiero, durante 2021 la entidad ha incrementado el nimero de
instituciones publicas financiadoras, a través de subvenciones, como la Agen-
cia Catalana de Cooperacion al Desarrollo y el Ministerio de Derechos Sociales vy
Agenda 2030. Esto, junto con la ampliacion de la financiacion privada gracias a
las aportaciones de una nueva entidad sin animo de lucro, ha permitido dar pasos
adelante en la consolidacion de la estructura financiera.

Sin embargo, el principal actor en la sostenibilidad de la entidad son los socios y
socias, que este ano se han incrementado notablemente gracias a la campana de
mecenazgo #AraDretsHumans.

Campaiia #AraDretsHumans

El dia 20 de octubre de 2021 Iridia puso en marcha una campana de micromece-
nazgo mediante la plataforma Goteo para ampliar la base social de la entidad y
financiar parte del Servicio de Atencién y Denuncia ante situaciones de Violencia
Institucional.

Iridia reanudo la esencia del #FemlridiaJuntes con una campafna en positivo, po-
niendo los derechos humanos en el centro, con un mensaje esperanzador: se de-
fendia la idea de gue se puede hacer justicia si se trabaja colectivamente en una
solucion. De este modo, se seguia la ldgica de que, ante el auge de la intolerancia,
la discriminacion y la violencia institucional, la respuesta debia ser la apuesta por
los derechos humanos: #AraDretsHumans.

El mensaje buscaba mostrar el equilibrio entre la contundencia con la que trabaja
Iridia por sus objetivos y al mismo tiempo la ternura de actuar de forma colectiva,
con las socias como parte de la solucion. Esta campafia pretendia ser parte de
un movimiento hacia un cambio, sosteniendo que “ahora es el momento”, y que
podemos conseguirlo “si lo hacemos juntas”.

El 20 de octubre se publicé un breve espot de ficcion coproducido con la coope-
rativa audiovisual Bruna, gue se lanzo a través de las redes sociales, donde tuvo
un gran impacto. También se publicd, semanas después, una capsula de video
en formato conversacion entre dos trabajadoras de Iridia (Sonia Olivella y Laura
Medina), producida por el area de Comunicacion, sobre por gué Iridia necesita el
apoyo colectivo.



https://www.youtube.com/watch?v=iKp3Rc_71p0&t=16s
https://www.youtube.com/watch?v=5CwrQrZ8Btw
https://www.youtube.com/watch?v=5CwrQrZ8Btw
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#AraDretsHumans

ANYS D’IRIDIA

DIJOUS, 21 D'OCTUBRE]| 18.30 PM
ESPAI CALABRIA66 (C/ CALABRIA 66, BARCELONA)

JOYCE JANDETTE I MAGY CASTILLO (PoEsIa)
OYE SHERMAN monoLec) | LAURA MEDINA
JORDI CUIXART | CARLES VALLEJO
EDITH ESPINOLA | MARTIN MOZE
+ ANA TIJOUX (BREU INTERVENCIO MUSICAL)

Iridia.-

El 21 de octubre, en el marco de la campana #AraDretsHumans, Iridia celebrd su
6° aniversario con un acto en el espacio Calabria 66; que contd con una interven-
cion poética de la mano de Joyce Jandette y Magy Castillo, un mondlogo de Oye
Sherman, una conversacion sobre derechos humanos con Jordi Cuixart, Carles
Vallejo, Edith Espinola, Martin Mozé y Laura Medina, y una breve actuacién mu-
sical de cierre con Ana Tijoux

Finalmente, gracias a las 1.398 personas que hicieron aportaciones a la campana
se logro llegar a recaudar 75.865 €, mas del objetivo dptimo que se habia marca-

do de 75.000 €.
|

A nivel organizativo, se han mejorado las condiciones laborales de las trabajado-
ras de la entidad, se ha abierto una delegacién con dos trabajadoras en Madrid,
se ha mejorado en transparencia y proteccion digital, se ha consolidado el plan
de cuidados y se ha incrementado el equipo técnico para dotarlo de mayor espe-
cializacion y profesionalidad.
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2.2.2. El impacto de la incidencia politica

La incidencia politica tiene como objetivo fomentar cambios legislativos y de po-
litica publica, asi como promover acciones destinadas a conseguir que las auto-
ridades administrativas, judiciales y legislativas adopten decisiones que garan-
ticen el efectivo respeto a los derechos humanos. En concreto, a través de una
mirada psicosocial, feminista e interseccional, se busca:
- Incidir en las decisiones politicas institucionales.
« Incidir en propuestas de derechos humanos en el marco de las campanas
electorales.
« Incidir en los discursos de partidos politicos a fin de que incorporen los
derechos humanos como eje fundamental de sus objetivos.
- Incidir en los discursos y practicas sociales en favor de la promocion de los
derechos humanos.
- Promover el enganche vy articulacion con movimientos sociales y organiza-
ciones de la sociedad civil para posicionar la agenda de derechos humanos
en el debate publico.
- Incidir en mejoras de los protocolos de uso de la fuerza y mecanismos de
control de los cuerpos policiales.

Alo largo de 2021 se han realizado 67 reuniones de incidencia con distintos agen-
tes locales, catalanes, estatales e internacionales. En total, 31 de estos encuentros
se realizaron con actores sociales, 17 con actores politicos, 16 con actores institu-
cionales y 3 con cuerpos policiales. A nivel internacional es importante destacar
gue Iridia es miembro de la Organizacion Mundial contra la Tortura (OMCT) y que
a lo largo del ano se ha participado de diferentes actos, como la comparecencia
en la Comision de Derechos Humanos del Congreso de Chile en el mes de diciem-
bre o la asistencia al 40 aniversario del Fondo de Contribuciones Voluntarias de
las Naciones Unidas para las Victimas de Tortura, en el mes de junio.

Es importante destacar también la apertura de una oficina en Madrid como una
apuesta de la entidad por estar presente en los espacios de incidencia en los que
las competencias correspondientes son estatales. Asimismo, hay que tener pre-
sente gue el trabajo de incidencia de la entidad es transversal y que, por tanto,
las acciones aqui recogidas corresponden a aqguellas que se han trabajado de
forma especifica en cada &rea. Estas son:
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Promocion de la creacion de una Comision de Estudio Parlamentaria sobre los
mecanismos de control policial

Un eje central de la labor de incidencia de este Ultimo afio, de continuidad con
el anterior, ha sido la promociéon de la mejora de los mecanismos de control vy
transparencia de los cuerpos policiales de Catalunya. En este sentido, destaca de
manera muy positiva la meta conseguida el 3 de noviembre de 2021, cuando se
constituyd formalmente la Comision de Estudio sobre el Modelo Policial (CEMP)
en el Parlament de Catalunya.

Su objeto y alcance es, en primer lugar, el analisis y la investigacion de los me-
canismos de control, evaluacion e investigacién de las actuaciones policiales,
pudiendo implantar mecanismos independientes de control y fiscalizacion. En
segundo lugar, también contempla la revision del modelo de orden publico vy la
posibilidad de plantear cambios. En tercer lugar, abarca el estudio en torno a la
transparencia en la informacion y los datos por parte del Departamento de Inte-
rior. Por Ultimo, incluye el analisis de las actuaciones de la Division de Informacion
de los Mossos d’Esquadra y del seguimiento de activistas politicos.

Su creaciéon estuvo precedida por reuniones con varios grupos parlamentarios en
el marco de una campafa conjunta con Amnistia Internacional Catalunya, llamada
#MésControl. Hay gue tener presente que, a raiz de las protestas por la libertad
de expresion y el encarcelamiento del cantante Pablo Hasél, en el que una chica
de 19 anos perdid un 0jo como consecuencia del impacto de una bala de foam, el
posicionamiento publico en favor de abordar los mecanismos de control policial
fue clave, hasta el punto de convertirse en uno de los puntos de las negociaciones
para formar el Gobierno de la Generalitat, entre los meses de febrero y mayo.

Poco después de los hechos, y en alianza con La Directa, se publico un suplemen-
to dedicado a la materia, llamado “Iridium”. El suplemento incluye el reportaje
“Vigilar a quien nos vigila” sobre herramientas de control policial y reivindica-
ciones de las entidades de derechos humanos; un resumen en graficas con los
datos mas relevantes del Informe sobre violencia institucional 2020; un articulo
de opinion del area Psicosocial sobre la revictimizacion; y una entrevista con los
co-directores de Iridia, titulada ”; Como controlamos a la policia?” y acompanada
de una capsula de video.

En cuanto a esta linea tematica, es importante destacar, también, la compa-
recencia de Iridia en la Comision para la auditoria de la calidad democratica, la
lucha contra la corrupcion y las reformas institucionales y legales, del Congreso
de los Diputados, en el mes de mayo.


https://www.parlament.cat/web/composicio/comissions/informacio-comissio/index.html?p_legislatura=13&p_tipus=COM&p_codi=1118
https://www.youtube.com/watch?v=3WjckndVoms
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Iridium

SUPLEMENT INFORMATIU DEL CENTRE IRIDIA PER LA DEFENSA DELS DRETS HUMANS
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Primavera 2021
B8.000 exemplars

Com controlem la policia?

/ Maria Farré
@_mariafarre
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Creacion de una Comision sobre el Racismo Institucional y Estructural en el Par-

lament de Catalunya

El 2 de noviembre de 2021 también se cred la Comision de Estudio sobre el Ra-
cismo Institucional v Estructural (CERIE). Su objetivo es establecer un diagndstico

compartido sobre las medidas a tomar para evitar cualquier tipo de discrimina-
cion racial, a partir del estudio del racismo institucional y estructural en Catalun-
ya en todos los ambitos, desde la seguridad hasta la igualdad de oportunidades,
pasando por la representacion social, politica y econdmica. La creacion de esta
comision ha sido una apuesta de la entidad en los Ultimos anos, tal y como ha
guedado recogido en las recomendaciones de los Ultimos informes anuales sobre
violencia institucional.l.

Aprobacion en el Congreso de los Diputados de una Proposicion No de Ley para la
regulacion del uso de pistolas eléctricas Taser

El 11 de mayo de 2021 la Comision de Interior del Congreso de los Diputados apro-
bd una Proposicion No de Ley (PNL) que instaba al Gobierno del Estado a adop-
tar “estrictos protocolos de uso y supervision” de las pistolas eléctricas Taser.
El posicionamiento de la entidad siempre ha sido el de advertir gue ésta no es
un arma necesaria y que puede producir efectos muy lesivos, incluso la muerte.
Ahora bien, después de conocer (a finales de 2019) la decision del Gobierno espa-
nol de comprar nuevas unidades para los cuerpos de Policia Nacional y Guardia
Civil, la labor de incidencia conjunta con Amnistia Internacional Espana se ha
centrado en conseguir regular su uso y garantizar mecanismos de control efec-
tivos. A finales de afio se supo que el Ministerio del Interior habia elaborado un
protocolo en el que se garantizaba que el uso de las pistolas eléctricas estuviera
ligado al de camaras que graven la actuacion policial. Sin embargo, el protocolo
todavia no se ha hecho publico y se desconoce su contenido preciso.



https://www.parlament.cat/web/composicio/comissions/informacio-comissio/index.html?p_codi=1075&p_data=28042022
https://www.parlament.cat/web/composicio/comissions/informacio-comissio/index.html?p_codi=1075&p_data=28042022
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2.2.3. El impacto de la comunicacién en Iridia

La estrategia comunicativa de Iridia permite dar visibilidad al impacto de la vio-
lencia institucional y generar debate publico con el objetivo de favorecer la im-
plantacion de politicas respetuosas con los derechos humanos. A través de una
comunicacion transformadora, el principal objetivo del area de Comunicacion es
gue Iridia sea un altavoz y una herramienta que se pone a disposicion de la ciu-
dadania para denunciar vy visibilizar las vulneraciones de derechos humanos.

El area se encarga de dar a conocer lo que hace dia a dia Iridia a la poblacion en
general, a las instituciones y a los partidos politicos, mediante redes sociales pro-
pias, a través de los medios de comunicacion y difundiendo a través de proyectos
realizados conjuntamente con otras organizaciones.

En este sentido, los litigios estratégicos y su visibilidad son una de las principales
herramientas de incidencia politica de la entidad. Ademas, se hace difusion de
los proyectos gue se ejecutan desde las diversas lineas de trabajo y de las cam-
panas propias y aquellas llevadas a cabo con otras organizaciones a través de
las redes sociales y la organizacion de actos. Se trabaja desde la creatividad vy la
experimentacion con diversas herramientas y formatos audiovisuales y graficos,
apostando por combinar el trabajo en derechos humanos con el arte vy la cultura
como herramientas transformadoras.

Durante 2021 Iridia ha vuelto a tener una presencia significativa en los medios, ya
consolidada como una entidad de referencia en materia de derechos humanos vy
violencia institucional, apareciendo en diversos programas de TV, tertulias, espa-
cios de radio y entrevistas de prensa escrita en diferentes medios autonomicos
y estatales.

Durante el 2021 Iridia ha aparecido en medios catalanes como el ARA, La Directa,
el Punt Avui, TV3, La Vanguardia, Publico, Catalunya Radio, VilaWeb, El Tiemps,
betevé, 20 minutos, RAC 1, Nacional.cat, Xarxa.net, ACN y Mediacat, entre otros.
Ademas, ha sido un ano con fuerte presencia en medios estatales como El Salto,
El Pais, eldiario.es, 20 Minutos, Cadena SER, El Mundo, ABC, EFE, Europa Press,
PuUblico, Etb, RTVE, La Sexta, Tele 5 y Antena 3, entre otros.

47.071 seguidores en Twitter g
(1.271 mas que el ano anterior).
6.610 seguidores en Instagram
(1.058 mas que el ano anterior).

10.845 seguidores en Facebook f
(229 mas que el ano anterior).
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2.2.4. Fortalecimiento de procesos psicosociales internos

Iridia cuenta con un Plan Estratégico de Cuidados que fue aprobado en 2020 e
implementado vy consolidado a lo largo de este 2021. Para consolidar el plan, en
primer lugar, este 2021 se ha establecido una persona referente de los cuidados
del equipo, vinculada al area Psicosocial. Esta persona se encarga de realizar la
supervision de casos del Servicio de Atenciéon y Denuncia, apoya la coordinacion
del area de Psicosocial y hace seguimiento de la ejecucion del Plan Estratégico de
Cuidados. Por tanto, es la encargada de llevar a cabo las actividades y acciones
reflejadas en este plan, junto con la coordinadora del area Psicosocial. Durante
2022 se acabaran de consolidar las actividades del Plan Estratégico de Cuidados.

Por otra parte, durante 2021 se han realizado los Protocolo de Prevencion del
Burn Out y el de Prevencion o gestion de conflictos. El Protocolo de Prevencion
del Burn Out fue elaborado y aprobado a lo largo de 2021; el Protocolo de pre-
vencion y gestion de conflictos se ha elaborado en 2021 y queda pendiente de
aprobacion a lo largo de 2022.

Por Ultimo, y para transversalizar la perspectiva psicosocial en los proyectos de la
entidad, la coordinadora psicosocial ha participado durante el 2021 de las reunio-
nes de planteamiento de los proyectos para incorporar la perspectiva psicosocial
a los mismos. Ademas, a finales de 2021, se ha creado un espacio de trabajo for-
mado por una persona del equipo directivo, la coordinadora psicosocial, la perso-
na referente de cuidados de la entidad y la persona referente de psicosocial de
la Junta. Este espacio tiene como objetivo abordar aspectos estratégicos psico-
sociales, asi como sequir trabajando por la transversalizacion de la perspectiva
psicosocial en la entidad.
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3. Gestion econdomica e infraestructural

Iridia es una asociacion sin animo de lucro financiada por donaciones de parti-
culares, cuotas de los miembros asociados, subvenciones y contrataciones de
instituciones publicas, y aportaciones y contrataciones procedentes de entidades
sin animo de lucro. Iridia apuesta por garantizar un equilibrio entre las diversas
fuentes de financiacion, con el objetivo de reforzar la obtencion de financiacion
por via de cuotas de asociados y donaciones particulares, a fin de construir un
proyecto colectivo de defensa de los derechos humanos que no dependa econo-
micamente de ninguno de los financiadores. Se puede consultar el detalle de los
fondos de financiacion y cuentas anuales en los apartados de transparencia de
la pagina web.

Ingresos

En 2021 Iridia ha obtenido un total de 447.913,38 € de ingresos (nUmeros provi-
sionales) de los cuales un 36% provienen de subvenciones y contratos otorgados
por parte de instituciones publicas, un 35% de aportaciones y contrataciones por
parte de entidades sin animo de lucro, un 21% de donaciones de particulares y
colectivos, asi como las campanas de mecenazgo, y un 8% de las cuotas de las
personas asociadas. En ningln caso se cobra por la atencidon de los casos ni los
litigios que se llevan desde el Servicio de Atencion y Denuncia ante situaciones
de Violencia Institucional (SAIDAVI) de Iridia.

Ingresos de Iridia el 2021

Cuotas de los miembros asociados 36.490,33 € 8%

Subvenciones y contrataciones de instituciones publicas 162.986,67 € | 36%
Aportaciones y contratos de entidades sin animo de lucro 156.003,76 €| 35%
Donaciones y crowdfunding 92.432,62 €| 21%
Total de ingresos del 2021 447.913,38 €

Cuotas de los miembros
asociados 8 %

Donaciones y crowdfunding 21 %

Aportaciones y contratos de
entidades sin animo de lucro 35 %

Subvenciones y contrataciones de
instituciones publicas 36 %
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Las subvenciones que se han ejecutado durante el 2021 provenientes de institu-
ciones publicas, tanto si se otorgaron en 2021 como en anos anteriores, provenian
del Ayuntamiento de Barcelona, la Diputacion de Barcelona, la Generalitat de
Catalunya, la Agencia Catalana de Cooperacion al Desarrollo, el Servicio de Ocu-
pacion de Catalunya y la Comision Europea. Las subvenciones, en la mayoria de
los casos, se otorgan a Iridia, excepto algunos proyectos que son en agrupacion,
normalmente con la Asociacion Novact. Por ejemplo, cabe destacar que a finales
de 2021 el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 otorgd una subvencion
para 2022 a Iridia y Novact, de 301.530,00 €, pendientes de ejecutarse.

Subvenciones de instituciones publicas

Total de la subvencién
otorgada a Iridia

Total correspon-
diente al 2021

Ayuntamiento de Barcelona 43.324,51 €
Departamento de Derechos de Ciudadania 20.000,00 € 20.000,00 €
Departamento de Salud 4.000,00 € 4.000,00 £
Economia Cooperativa, Social y Solidaria i Consumo 2020 9.500,00 € 4.804,68 €
Economia Cooperativa, Social y Solidaria y Consumo 2021 6.000,00 € 6.000,00 €
Accion Comunitaria 6.000,00 € 6.000,00 £
Justicia Global y Cooperacion Internacional 2019 37.800,00 € 1.519,83 €
Reactivacion por el COVID 1.000,00 £ 1.000,00 €

Diputacion de Barcelona 7.856,08 €
Igualdad y Ciudadania 3.671,18 € 3.671,18 €
Cooperacion al Desarrollo de la Direccion de Relaciones 37.838,55 € 418490 €
Internacionales 2018

Generalitat de Catalunya 84.199,74 €
Departamento de Igualdad y Feminismos 17.582,40 € 17.582,40 €
Agencia Catalana de Cooperacion al Desarrollo 100.000,00 € 61.962,35 €
Servicio de Ocupacién de Catalunya 498749 € 4.654,99 €

Comision Europea 11.555,04 €
Justice and Consumers 38.372,32 € 11.555,04 €

Total de subvenciones de instituciones piblicas correspondientes al 2021 146.935,35 €

Las contrataciones gue se han recibido por parte de instituciones publicas han
supuesto un total de 16.051,32 € por la realizacion de dos informes, uno para la
Generalitat de Catalunya y uno para el Sindic de Greuges del Ayuntamiento de
Barcelona, y dos charlas formativas, una en Navarra y una en Palma.
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Las aportaciones por parte de entidades sin animo de lucro en forma de subven-
cion o convenio destinadas a las actividades de Iridia han supuesto este afio un
23% del total de financiacion. Estas entidades son la Oficina del Alto Comisionado
de Naciones Unidas por los Derechos Humanos - OHCHR, a través del Fondo Vo-
luntario de las Naciones Unidas para las Victimas de la Tortura, la Fundacion para
la Promocion de la Iniciativa para una Sociedad Abierta a Europa (OSIFE), Inter-
mon Oxfam y este afo una nueva entidad, Front Line Defenders, que ha realizado
aportaciones en forma de dotaciéon econdmica y en servicios de acompanamien-
to. Las aportaciones por parte de entidades sin animo de lucro van destinadas a
la realizacion de las actividades de la entidad, y como tales, se usan cada ano en
funcion del gasto que se haya realizado, es decir que existen aportaciones que se
han recibido en 2021y otras gue se recibieron en 2020, pero quedaba pendiente
una parte por ejecutar.

Aportaciones de entidades sin &nimo de lucro Total. TOt.aI correspon
concedido diente al 2021
OSIFE 132.552,90 € 55.852,14 €
Fondo Voluntario de las Naciones Unidas por las Victimas de la Tortura | 28.840,00 € 28.840,00 €
Intermadn Oxfam 2020 10.000,00 € 2.511,91 €
Intermaon Oxfam 2021 10.000,00 € 10.000,00 €
Informe Frontera Sur Intermon Oxfam 2020-2021 7.000,00 € 3.755,60 €
Front Line Defenders 2.420,00 € 2.420,00 €
Total de aportaciones de instituciones privadas correspondientes a 2021 103.329,11 €

Las contrataciones realizadas desde entidades sin animo de lucro han sido para
la realizacion de campanas, colaboraciones en proyectos, formaciones y charlas,
siendo el total de 52.674,65 € por parte de la Asociacién Novact, Omnium Cultural
y otros.

Un 21% de los ingresos de 2021 proceden de donaciones por parte de particulares
y colectivos destinadas a Iridia, siendo el total de 93.432,62 €. Las donaciones
pueden ir destinadas a alguno de los proyectos o actividades en concreto o a la
entidad en general, haciendo posible una estructura solida que garantiza la sos-
tenibilidad de la entidad y de los proyectos. Este ano la campana de micromece-
nazgo, #AraDretsHumans logro recaudar mas de lo que se habia logrado nunca,
llegando a la cifra de 75.865€ con 1.398 aportaciones de las que 774 pasaron a
formar parte de la base social, incrementando asi el nimero de socias de Iridia.
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Las actuales 1.470 personas asociadas a Iridia contribuyen con una cuota men-
sual, semestral o anual, de entre 50€ y 160€ anuales. Este ano el total recaudado
con las cuotas de los miembros, sin contar las incorporadas por la campana de
mecenazgo, ha sido de 36.490,33 €, siendo el 8% del total de la financiacion con-
seguida durante el ano. Las cuotas se destinan tanto a la estructura general de la
entidad como a hacer posible el Servicio de Atencion y Denuncia ante situaciones
de Violencia Institucional (SAIDAVI) de Iridia.

Gastos
Equipo técnico (18 personas) 334.292,71 €
Contrataciones externas 35.886,54 €
Alquiler, gestoria y suministros 22.816,03 €
Viajes y desplazamientos 3.993,03 €
Comunicacion 17.315,07 €
Alojamiento y dietas 4160,52 €
Comisiones (Goteo y bancarias) 5.630,25 €
Gastos judiciales de los casos 5.125,20 €
Auditorias internas y de proyectes 3.254,77 €
Seguros 1.498,55 €
Equipamiento de oficina 3.556,55 €
Aportaciones, suscripciones y cuotas 2.690,40 €
Tramites, impuestos vy tasas 497718 €
Total de gastos 445.196,80 €

El total de gastos de Iridia de 2021 ha sido de 445.196,80 € (nUmeros provisiona-
les). En Iridia la mayor parte de los gastos son del equipo técnico de la entidad:
este ano, un 75% del total de los gastos han sido destinados a la remuneracion
del personal, siendo el coste total de 334.292,71 €, con una media de 18 perso-
nas contratadas (7 personas en la atencion juridica, 2 en la atencion psicosocial,
2 personas con cargos de co-direccion, 4 de gestion técnica y 3 en el equipo de
comunicacion e incidencia) con el equivalente a 12 jornadas completas.

Sin embargo, algunas tareas requieren la contratacion de servicios profesionales
externos, como colaboraciones en informes, artistas y ponencias, servicios pro-
fesionales de acompanamiento psicosocial, formaciones, servicios de traduccion
y servicios de maqguetacion. Las contrataciones externas han supuesto un gasto
de 35.886,54 €, un 8% respecto al total de Iridia.
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En cuanto a los servicios externos, es necesario diferenciar los gastos relativos a
los procedimientos judiciales gue se asumen como entidad. Iridia cubre los gastos
de procuraduria, notaria, peritaciones y otros vinculados a los casos que se asu-
men. En total en 2021 han supuesto 5.125,20 €.

La comunicacion es un pilar esencial en la entidad, por eso, aparte del trabajo
que realiza el equipo técnico, la entidad ha tenido gue contratar servicios exter-
nos gue se concretan en gastos de disefos, impresiones, publicidad, alquileres
de salas para actos y ruedas de prensa, fotografias y videos. El total este ano ha
sido de 17.315,07 €.

Los gastos indirectos son el alquiler, la gestoria fiscal y laboral, los suministros, la
limpieza, las impresiones, el software y servicios informaticos, que han supuesto
un total de 22.816,03 €.

Los viajes, desplazamientos, alojamiento y dietas son gastos relativos a los diver-
sos proyectos de la entidad, como viajes a Madrid, Canarias, desplazamientos por
causas judiciales, compensaciones de dietas del personal voluntario y otros viajes
por tareas de incidencia. En total han supuesto 3.993,03 € en trayectos y 4.160,52
€ en alojamientos y dietas.

La economia de Iridia se divide también por lineas tematicas, que se explican
detalladamente en la memoria de actividades:

Lineas de trabajo Gasto el 2021
Servicio de Atencién y Denuncia ante casos de Violencia Institucional (SAIDAVI) 197.209,11 € | 44%
Uso de la fuerza y mecanismos de control 92.456,77 € | 21%
Campana de socias y captacion de fondos 32.075,96 € | 7%
Area técnica y gastos estructurales 86.364,17 € | 19%
Migraciones y racismo 17.087,52 € | 4%
Derecho a la protesta 757912 € | 2%
Derechos de personas detenidas en Europa 11.555,01 € | 3%
Gestién de la plataforma International Trial Watch 2019 869,13 € | 0,2%
Total de gastos 445.196,80 €

Por Gltimo, hay gue enfatizar que la labor que llevamos a cabo no seria posible sin
la aportacion de horas de voluntariado a la entidad. Durante 2021, las horas vo-
luntarias dedicadas a los proyectos han sido un total de 1.210 horas de practicas
y 500 horas de voluntariado.
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Campana de socias y captacion de fondos 7 %

Area técnica y gastos

Uso de la fuerza y estructurales 19 %

mecanismos de control 21 %

Migraciones y racismo 4 %

Derecho a la protesta 2 %

Derechos de personas
detenidas en Europa 3 %

Servicio de Atencién y Denuncia ante casos
de Violencia Institucional (SAIDAVI) 44 %

Resultado econémico

El resultado de 2021 ha sido positivo, con 2.716,58 € (nUmeros provisionales pen-
dientes de aprobacion por asamblea y antes de impuestos). Los resultados po-
sitivos se revierten en la propia actividad de la entidad como fondo de reserva.

Iridia sigue creciendo a nivel de equipo, recursos economicos, calidad, rigor, reco-
nocimiento social y diversidad de tematicas, evolucionando hacia una estructura
solida y estable. El crecimiento econdmico a lo largo de estos afnos puede verse
en la grafica siguiente, que muestra los resultados de ingresos y gastos anuales
desde la fundacién de la asociacion.

500.000€
400.000€
300.000€
200.000€
100.000€
-
2015
100.000€
200.000€
300.000€
400.000€
500.000€ . Ingresos . Gastos *datos sin la plataforma ITW
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4. Agradecimientos

En esta memoria de 2021 Iridia quiere dedicar un agradecimiento especial a todas
las personas que han hecho posible el proyecto, especialmente a las personas
gue forman parte de la base social de la entidad, las socias y las donantes, y todo
el equipo técnico y voluntariado que conforma la entidad y vela por el cumpli-
miento de los objetivos de Iridia.

Gracias a todas las personas gue han realizado donaciones o aportan una cuota,
Iridia puede seguir protegiendo y promoviendo activamente la defensa de los
derechos humanos. Es posible asociarse y formar parte de la comunidad de per-
sonas comprometidas con los derechos humanos a través de la pagina web de
Iridia. Mas alla de las entidades con las que se trabaja en colaboraciones, Front
Line Defenders, Ahotsa.info, la Asociacion StopBalesGoma, la APDHA, la Lleialtat
Santsenca y Calabria 66, han realizado aportaciones a Iridia en forma de dedica-
cidn o recursos.

Por Gltimo, queremos dar las gracias también a todas aquellas personas que han
contribuido en la labor de difusion, sensibilizacion, investigacion e incidencia de
Iridia, desde el mundo cultural, periodistico, comunicativo, judicial y psicosocial.

Afrika Anfruns | Agnés Rosell | Aina Fontdecaba | Aina Salazar | Alba Rocabert
Navarro | Aneu Vall i Pérez | Anna Montilla | Anna Tijoux | Antonia Flaguer Bauza |
Antonio Montana | Associacid Pel Canvi Social | Ares Batlle | Berta Ponsati | Borja
Lozano Castro | Caterina Canyelles | Carles Corro Campos | Carles Guillot Campi-
llo | Carles Vallejo | Cecilia de Armas Michelis | Celia Atset | Cira Diakhaby | Clara
Camps Calvet | Clara Ponsati | Claudia Arribas Villa i Pep Cruz | Dency Escobar |
Diana Cardona | Dulce Maria Ferreras Medina | Edith Espinola | Eduard Ferrer |
Elena Albouy | Emilio Garriga | Ester Quintana Porras | Eva Labarta i Ferrer | Fina
Liceran-zu | Gemma Vazquez i J. Costa | Guillem Parpal Artigas | Gustavo Sarria
Ballesteros | Jaime Berdis Calatayud | Jan Lépez Planas | Jaume Canals | JesUs
Rodriguez | Jordi Avellaneda | Jordi Cuixart | Jordi de Senespleda | Jordi Isidro
Llobet | Jordi Vaquer | Jordina Monge | José Ramodn Olarieta Alberdi | Joyce Jan-
dette | Juan Arends Prades | Laia Serra Perell6 | Lali Escola | Laura Santacruz |
Lluis To Figueras | Lorena Aleman | Maggy Castillo | Maite Daniela Blanco Lo Coco
| Manuel Cabacas | Mar Carasa Suriol | Marina Forns Fernandez | Marta Rosique
| Marta Salvador | Marti Cruz | Marti Manent | Martin Mozé | Matthew McEvoy |
Miguel Roure Bonaventura | Monica Guiteras | Montserrat Gabarrd Parera | Naima
San Martin Escudero | Nicola Tanno | Nuria Rubio | Olga Batallé Gol | Olga Ma-
rin Carrillo | Oscar Alpuente Garcia | Oye Sherman | Pacific | Democratic (Procés
Constituent) | Patricia Fernandez | Pau Berbel | Pau Valls | Pepe Alvarez Rodriguez
| Pere Urroz | Raul Manriquez | Ricard Blanch Barral | Rodolfo Collet Ferrer | Roger
Espanol Tor | Sonia Calvo | Tomas Eugenio Rojas | Vicenc Salazar | Xavier Bachs
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