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L’Associació Irídia Centre per la Defensa dels Drets Humans és una entitat sense 
ànim de lucre que té com a objectiu principal elevar els estàndards de protecció 
de drets humans amb relació a la violència institucional, el racisme i les migra-
cions, la memòria històrica, la privació de llibertat i el dret a la protesta. 

La missió d’Irídia és promoure i defensar els drets humans, en especial civils i po-
lítics. Per fer-ho, s’utilitza una metodologia basada en la combinació del litigi es-
tratègic, la intervenció psicosocial, la comunicació transformadora i la incidència 
política, tot des d’un enfocament feminista interseccional, per promoure canvis 
en les polítiques públiques.

Els seus valors són el rigor, la transformació social, la independència d’adminis-
tracions públiques i altres poders, la justícia global i la transparència. Irídia pro-
cura contribuir com a eina útil, rigorosa i independent a la xarxa catalana, estatal 
i internacional d’organitzacions i moviments socials de defensa de drets humans.

Irídia és una associació que construeixen, en conjunt, les sòcies, treballadores i 
voluntàries que participen activament de l’entitat. Les persones que donen su-
port al projecte amb les seves quotes o donacions fan possible la viabilitat d’un 
servei gratuït per a la població. A finals de 2022, l’entitat compta amb 1.470 per-
sones sòcies, 13 voluntàries i estudiants en pràctiques i 21 treballadores que con-
formen l’equip tècnic multidisciplinari.

L’estructura organitzativa està conformada per l’assemblea de sòcies, la junta 
directiva, l’equip directiu, l’equip de coordinació i l’espai de plenària. Un sociogra-
ma i un model organitzatiu en delimiten les funcions, les tasques i les relacions 
entre les parts per tal d’assegurar una sostenibilitat organitzativa adaptada a la 
necessitat de l’entitat i al seu creixement.

Les aportacions de la ciutadania, en forma de donacions puntuals i quotes, són 
la font de finançament més valuosa per Irídia perquè simbolitzen el suport de la 
societat a la feina que es du a terme. És per això que s’està potenciant el creixe-
ment d’aquesta font d’ingressos, en paral·lel a la consolidació del finançament 
públic. En total, el pressupost anual s’ha incrementat un 44% respecte l’any an-
terior.

L’associació té seu a Barcelona, a La Comunal, al carrer Riera d’Escuder 38 Nau 1 
baixos, 08028 Barcelona, amb NIF G66610882 i està inscrita al registre d’associa-
cions de la Generalitat de Catalunya (número 57634). L’activitat d’Irídia es centra 
a Catalunya, tot i que té també una delegació a Madrid per tasques d’incidència 
política a nivell estatal i que realitza activitats a nivell regional i internacional.

1. Presentació de l’entitat
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Durant l’any 2022, Irídia ha treballat intensament en el disseny i desplegament 
del Pla Estratègic 2023-2025, que s’estableix com a full de ruta per als anys vi-
nents.

En línia amb la missió, visió i valors d’Irídia, el Pla Estratègic ha implicat, durant 
el 2022, un procés de reflexió col·lectiu sobre l’organització de l’entitat i l’es-
tructuració tècnica de la seva estratègia de treball, que ha donat lloc a la forma 
d’organització en: 

• Línies de treball per àmbits temàtics: servei d’atenció i denúncia davant 
situacions de violència institucional (SAIDAVI); transparència i rendició de 
comptes dels cossos de seguretat; polítiques, normatives i pràctiques de 
control migratori i frontera; defensa de l’espai de la societat civil; defensa 
dels drets de les persones en privació de llibertat; i promoció del dret a la 
memòria democràtica. 

• Eixos transversals, que es creuen amb totes les línies de treball i que su-
posen metodologies i formes de treballs comunes: litigi estratègic; perspec-
tiva psicosocial; comunicació, incidència i cultura, i sostenibilitat.

En les properes pàgines es descriuen els projectes, accions i activitats destaca-
des que Irídia ha implementat durant l’any 2022. 

2. Estratègia, projectes i activitats

https://iridia.cat/wp-content/uploads/2022/11/Pla-Estrategic-dIridia-2023-2025_CAT.pdf
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2.1. Protecció dels drets humans: violència institucional, racisme, 
memòria democràtica, privació de llibertat i protesta. 

a. SAIDAVI: Prevenció i denúncia de la violència institucional

El Servei d’Atenció i Denúncia Davant situacions de Violència Institucional (SAI-
DAVI) d’Irídia és un servei gratuït que ofereix assistència jurídica i psicosocial a 
les persones que han patit situacions de violència institucional a Catalunya. És 
a dir, aquelles situacions en què les institucions públiques vulneren els drets de 
les persones per mitjà de l’exercici de la força física o psicològica, generant una 
afectació a la integritat física, psíquica i/o moral. En concret, al SAIDAVI s’atenen 
les vulneracions de drets comeses o permeses per part d’agents de les forces i 
cossos de seguretat, funcionaris de presons o agents de seguretat privada, quan 
aquests actuen per delegació de les funcions de seguretat que són competència 
pública.

El SAIDAVI utilitza una metodologia d’atenció integral: ofereix atenció psicosocial 
i legal a la persona afectada i procura dur a terme un procés de justícia i repara-
ció. Al seu torn, en funció de les característiques del cas, i amb el vistiplau de la 
persona afectada, s’aborden els casos des de la perspectiva del litigi estratègic, 
amb l’objectiu d’incidir i assolir canvis en la legislació o en els protocols d’actuació 
per avançar en el reconeixement, la protecció i la garantia dels drets humans. 

Xifres sobre prevenció i denúncia de violència institucional a Irídia durant el 2022:

Durant l’any 2022, 113 persones s’han dirigit al SAIDAVI per casos de presumptes 
vulneracions de drets humans. D’aquestes, 57 han patit violència institucional. En 
aquests casos, s’ha realitzat una primera entrevista psico-jurídica amb les per-
sones afectades i s’han dut a terme tasques d’assessorament jurídic, d’acompa- 
nyament psicosocial i/o accions comunicatives i d’incidència. També s’han realit-
zat visites a centres penitenciaris i al Centre d’Internament d’Estrangers (CIE) de 
Barcelona i, en alguns casos, s’han fet derivacions a altres entitats amb àmbits 
d’expertesa diferents dels del SAIDAVI.

De les 57 sol·licituds d’acompanyament rebudes que entraven dins l’àmbit del 
Servei, s’ha assumit la representació lletrada de 6 casos, als quals s’hi afegeix 
un que havia arribat al Servei el 2021 i que s’ha assumit com a litigi durant el 
2022. Així, doncs, des del SAIDAVI s’ha iniciat la litigació de 7 casos nous. Sis 
d’aquests casos són per situacions de violència institucional a l’espai públic, tres 
d’ells amb un component de racisme. El setè és per una situació en un domicili 
privat. A aquests casos s’hi sumen els 55 que seguien oberts d’anys anteriors, de 
manera que durant el 2022 les advocades i psicòlogues del SAIDAVI han treballat 
en un total de 62 litigis estratègics. Això ha suposat la realització de 400 accions 
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vinculades a la representació legal i 205 actuacions psicosocials, a més de les 
corresponents accions comunicatives i d’incidència política, com ara notes i rodes 
de premsa o reunions amb representants polítics.

D’aquests 62 litigis, 57 seguien oberts a finals de 2022 i 5 van finalitzar al llarg de 
l’any. Dels 57 casos que segueixen oberts, 26 s’han produït en context d’exercici 
del dret a la llibertat de reunió i manifestació; 2 en context del dret a la lliber-
tat d’expressió i informació; 5 en context de presó; 6 són per fets ocorreguts al 
Centre d’Internament d’Estrangers (CIE) de Barcelona; 2 han succeït en context 
de detenció a comissaria; 13 en context d’espai públic i 3 en l’àmbit del domicili.

Del 2022, destaquem: 

D’aquest any és rellevant esmentar que no hi ha hagut cap període de mobilitza-
cions massives, com hi havia hagut en anys anteriors, fet que ha comportat que 
hi hagi hagut una entrada molt petita de casos en context de protesta, a diferèn-
cia del que va passar l’any 2021. De tota manera, més de la meitat dels casos han 
ocorregut a l’espai públic. 

D’aquests últims, resulta especialment preocupant que en 8 ocasions hi ha hagut 
algun component de discriminació racista en el marc de l’actuació policial. Aques-
ta xifra segueix posant sobre la taula la necessitat que les administracions abor-
din el racisme institucional, que arriba fins a aquelles persones que tenen l’en-
càrrec de vetllar per prevenir aquesta discriminació, com són els cossos policials.

Informes i materials 2022:

D’altra banda, el dia 24 de març de 2022 s’ha fet públic l’Informe anual sobre 
Violència Institucional corresponent a l’any 2021 en una roda de premsa al Col·le-
gi de Periodistes de Catalunya. L’informe posa el focus en els casos de violència 
exercits per agents de seguretat privada, quan fan funcions delegades per l’ad-
ministració pública. Com ja és habitual, després de la presentació l’informe s’ha 
enviat a diferents col·lectius i entitats, així com a institucions catalanes i estatals, 
interpel·lades directament a l’apartat de recomanacions.

https://iridia.cat/publicacions/informe-sobre-violencia-institucional-2021/
https://iridia.cat/publicacions/informe-sobre-violencia-institucional-2021/
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Un dels objectius d’Irídia és treballar per la defensa de l’espai de la societat 
civil, denunciant aquelles actuacions que atempten o posen en perill les lliber-
tats civils (d’expressió, d’informació, d’associació, de reunió, de manifestació o de 
pensament) i altres drets humans relacionats; treballant en xarxa per una major 
protecció, respecte i garantia.

Durant l’any 2022, Irídia ha continuat treballant per la defensa de l’exercici del 
dret a la protesta en el marc de la plataforma estatal Defender a quien Defiende 
(DqD), sorgida a Barcelona l’octubre de 2014. Vuit anys després, la plataforma 
continua treballant per crear una xarxa sòlida i coordinada per documentar i de-
nunciar els casos de vulneracions de drets humans en context de protesta arreu 
de l’Estat espanyol. 

Del 2022, destaquem: 

El 2022 ha estat l’any de la refundació i reactivació de la Xarxa SomDefensores, 
després d’un període d’inactivitat. En aquest sentit, s’ha reconfigurat l’estructura 
i el funcionament de la xarxa, l’única activa a l’Àrea Metropolitana de Barcelona, 
per emmarcar-la sota el paraigües de la plataforma estatal DqD. Aquest canvi 
estratègic ha permès la creació d’una nova xarxa d’observadores a Madrid i ha 
partit de la redacció d’un document estratègic, un protocol d’actuació i un mate-
rial formatiu comuns i compartits. 

Com els anys anteriors, des de DqD s’ha impulsat l’Observatorio Red Malla, una 
eina de suport, monitoratge i denúncia per afrontar de manera col·lectiva la re-
pressió a l’espai de la societat civil. Red Malla posa el focus en l’anàlisi de les 
vulneracions dels drets humans (en particular drets cívics), principalment: dret 
de reunió i manifestació, llibertat d’expressió i d’ informació. 

Tot i mantenir l’accent sobre el dret de protesta, Irídia ha obert el seu marc d’ac-
ció per treballar, de forma àmplia, en a la defensa de l’espai de la societat civil. 
Aquest enfocament més integral està relacionat amb l’aplicació de noves meto-
dologies repressores. Un exemple clar és el cas d’espionatge d’estat i vulneració 
dels drets humans a través l’ús del programa espia Pegasus per part de les auto-
ritats espanyoles. Davant d’aquest cas, des d’Irídia s’ha impulsat, juntament amb 
altres organitzacions, un comunicat públic a 5 de maig: ’Posicionament d’entitats 
i col·lectius de drets humans en defensa de l’estat de dret, democràtic i social: 
espionatge estatal de periodistes, representants politics advocats/des a l’Estat 
espanyol’. 

També durant el 2022 i arran de la filtració de la proposició de reforma del Codi 

b. Dret a la protesta

http://somdefensores.cat/
https://redmalla.net/
https://iridia.cat/posicionament-dentitats-i-collectius-de-drets-humans-en-defensa-de-lestat-de-dret-democratic-i-social/
https://iridia.cat/posicionament-dentitats-i-collectius-de-drets-humans-en-defensa-de-lestat-de-dret-democratic-i-social/
https://iridia.cat/posicionament-dentitats-i-collectius-de-drets-humans-en-defensa-de-lestat-de-dret-democratic-i-social/
https://iridia.cat/posicionament-dentitats-i-collectius-de-drets-humans-en-defensa-de-lestat-de-dret-democratic-i-social/
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Penal a finals de l’any 2022, Novact i Irídia han fomentat un espai per a movi-
ments i entitats de la societat civil per analitzar la proposta de llei des d’una mi-
rada crítica i garantista del dret de protesta. El ’Posicionament d’organitzacions i 
moviments socials sobre la proposta de reforma del delicte de desordres públics: 
genera greus afectacions al dret de protesta’ (impulsat per 40 organitzacions i 
recolzat per més de 80 entitats) ha estat presentat en roda de premsa el 30 de 
novembre, davant del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.

Xifres sobre defensa del dret a la protesta a Irídia durant el 2022:

Al llarg del 2022, DqD ha estat composada per 9 organitzacions de l’Estat espa- 
nyol: Novact, Ecologistas en Acción, APDHA, CGT, Stop represión Granada, Dere-
chos Civiles y Políticos Zaragoza 15-M, Legal Sol, Irídia i IDHC. Aquestes organit-
zacions es divideixen en quatre nodes territorials: Catalunya (Àrea Metropolitana 
de Barcelona), Andalusia (Sevilla i Granada), Saragossa i Comunitat de Madrid. 

A Barcelona, s’han activat 2 dispositius d’observació en el marc de la protesta al 
llarg de l’any; un a ‘The District’ pel dret a l’habitatge i un altre a la manifesta-
ció del 25-N. Ambdós dispositius han comptat amb la tasca coordinada així com 
de l’atenció telefònica d’urgències, gestionada a través del telèfon d’atenció del 
SAIDAVI d’Irídia A Madrid, s’han activat 3 dispositius d’observació: en el marc de 
les protestes contra l’OTAN, en la concentració de denúncia per la massacre de 
Melilla i en la manifestació del 25-N. 

Des de DqD s’han impulsat 8 comunicats de denúncia de vulneracions i limita-
cions del dret a la protesta que s’han pogut documentar per mitjà dels nodes 
territorials, del seguiment i monitoratge de xarxes i mitjans de comunicació i de 
l’activació de diversos dispositius d’observació a través de les dues xarxes d’ob-
servadores de drets en context de protesta (vegeu punt b. d’aquest document), 
actives en l’actualitat sota el paraigües de la plataforma. 

S’han comptabilitzat un 50% més de casos (167 casos) en comparació amb l’any 
anterior (107 casos), que impliquen un total de 501 vulneracions del dret de pro-
testa. Els 167 casos documentats es concreten en 135 detencions, 112 sancions 
econòmiques, 106 encausaments i 103 agressions. L’escalada del nombre de 
casos, que il·lustra l’augment innegable de vulneracions del dret de protesta a 
l’Estat espanyol, evidencia l’accentuació de la persecució i criminalització de la 
protesta social, així com de la implementació de l’acció repressiva en moltes de 
les situacions. De la mateixa manera, l’informe adverteix de la greu xifra docu-
mentada a la categoria de ‘dret a l’habitatge’, la més elevada amb diferència, 
amb un total de 139 vulneracions del dret de protesta. 

https://defensaprotesta.org/
https://defensaprotesta.org/
https://defensaprotesta.org/
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Informes i materials 2022:

El mes de desembre de 2022 es va publicar l’informe de Red Malla -“El dret de 
protesta a l’Estat espanyol: Anàlisis de les dades de Red Malla 2021”- que recull 
de totes les dades documentades i sistematitzades a través de l’observatori. En 
particular, el document es centra a analitzar la tendència a l’alça de vulneracions 
de drets relatives a casos de llibertat d’expressió i dret a la informació, a partir 
del recull de tres casos emblemàtics, ocorreguts al llarg del 2021, contra profes-
sionals de la comunicació. 

http://defenderaquiendefiende.org/wp-content/uploads/2023/02/Derecho_protesta.pdf
http://defenderaquiendefiende.org/wp-content/uploads/2023/02/Derecho_protesta.pdf
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c. Privació de llibertat i defensa de drets de les persones preses

La línia de privació de llibertat d’Irídia té com a objectiu principal promoure canvis 
estructurals en el sistema penal i en contextos de privació de llibertat i defensar 
els drets de persones privades de llibertat. 

A través del treball en aquesta línia, es busca visibilitzar i denunciar les vul-
neracions de drets a la presó des d’una perspectiva interseccional i aconseguir 
l’eradicació de les pràctiques que suposen una vulneració dels drets fonamentals 
de les persones privades de llibertat, com ho són la pràctica de l’aïllament i les 
contencions mecàniques a la presó i al CIE.

Del 2022, destaquem: 

Amb relació a les tasques de defensa dels drets de les persones preses, durant 
l’any 2022 s’ha realitzat una campanya d’incidència contra la modificació de la 
circular sobre mitjans de contenció als centres penitenciaris. La nova proposta 
de normativa suposa un retrocés en matèria de drets de les persones privades 
de llibertat, perquè les contencions mecàniques generen greus afectacions a la 
salut física i mental de les persones que les pateixen. 

D’altra banda, en el camp de les relacions institucionals, durant el 2022 s’han 
celebrat reunions amb la Conselleria de Justícia i la Secretaria de Mesures Pe-
nals, Reinserció i Atenció a la Víctima per abordar les qüestions relatives a les 
contencions mecàniques, l’aïllament penitenciari i els litigis d’Irídia per casos de 
violència institucional. 

Destaquem també el treball durant el 2022 en un projecte finançat per l’Ajunta-
ment de Barcelona sobre promoció de polítiques públiques interseccionals per a 
la protecció dels drets de les dones privades de llibertat a la ciutat. El projecte 
ha buscat abordar, des d’una perspectiva interseccional, les vulneracions i discri-
minacions específiques que pateixen les dones privades de llibertat. En el marc 
d’aquesta iniciativa, s’ha realitzat un acte prospectiu per conèixer i alhora visibi-
litzar la realitat de les dones a presó. 

Xifres sobre defensa del dret de les persones privades de llibertat durant el 2022:

El 26 de maig de 2022 s’organitza l’acte “Violències tancades - Gènere i discrimi-
nacions a la presó” que reuneix més de 70 persones per parlar sobre les violèn-
cies que travessen les dones a presó a l’Ateneu del Raval de Barcelona. Aquest 
acte ha comptat amb la participació de col·lectius implicats a l’entorn de la presó, 
així com de professionals vinculats a l’execució penal.



MEMÒRIA D’ACTIVITATS 2022

12

Vinculat amb el projecte anterior, s’ha dut a terme una investigació amb meto-
dologia d’acció participativa per comptar amb la veu de les dones privades de 
llibertat amb relació a l’estat dels seus drets. La seva participació ha estat directa 
en les diferents fases del procés d’investigació, mitjançant entrevistes individuals 
i grups focals. La denegació d’accés a l’equip d’Irídia al Centre Penitenciari de 
Wad Ras per part de la Secretaria de Mesures Penals, Reinserció i Atenció a la 
Víctima ha obligat a un replantejament de la investigació i ha conduït a una sèrie 
d’accions per garantir l’autorització d’accés futura de l’organització al centre pe-
nitenciari. 

Informes i materials 2022:

L’informe Participació Política i mecanismes de (no) garantia de drets de les do-
nes privades de llibertat analitzar els mecanismes de participació política de les 
dones preses i els obstacles que afronten per vehicular les seves necessitats i 
demandes, des d’una perspectiva de drets humans, a través de l’anàlisi del cas 
de la presó de Wad-Ras.

https://iridia.cat/wp-content/uploads/2022/12/Informe-prisiones-2022_v4.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2022/12/Informe-prisiones-2022_v4.pdf
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d. Polítiques migratòries i denúncia del racisme institucional

Un dels principals objectius d’Irídia és fomentar i garantir el respecte als drets 
humans en les polítiques, normatives i pràctiques de control migratori i frontera 
a l’Estat espanyol. En aquesta direcció, Irídia treballa per denunciar i visibilitzar 
el racisme estructural i institucionalitzar per fomentar polítiques migratòries res-
pectuoses amb els drets humans. També es vol incidir en la incorporació de la 
mirada antiracista i de drets humans en la percepció de les migracions a través 
d’una comunicació transformadora.

Del 2022, destaquem: 

Durant el 2022, Irídia ha treballat en l’articulació d’una xarxa d’entitats, activis-
tes, ONG, col·lectius i persones migrades que treballen directament a la frontera. 
Totes elles coneixen de primera mà les diferents situacions de vulneracions de 
drets a l’arribada i primera acollida de persones migrades que entren a l’Estat 
espanyol. De forma específica, s’ha posat el focus en promoure l’accés a drets 
de les persones migrades a Ceuta, Melilla, Andalusia, Canàries i Balears, com 
a punts de primera arribada per vies irregulars. Aquesta xarxa s’ha articulat a 
través de la identificació d’entitats, persones o col·lectius clau i s’ha concretat 
en dues trobades presencials a Madrid i a Cadis, que han estat fonamentals per 
posar en comú les necessitats a cada punt de la frontera, impulsar el treball con-
junt i posar en relació i facilitar el suport mutu en la sistematització, denúncia i 
incidència de les vulneracions de drets. 

El treball col·laboratiu ha permès, a més de conèixer la situació als diferents 
punts de la frontera, donar suport a les entitats per l’elaboració de queixes al 
defensor del poble i per reforçar les capacitats comunicatives en situacions pun-
tuals. En són exemple les queixes interposades per l’ús excessiu de la força en 
els salts a la tanca de Melilla els dies 2 i 3 de març, per les devolucions en calent 
dels mateixos dies i pels fets ocorreguts el 24 de juny de 2022 al pas fronterer del 
Barrio Chino de Melilla. En paral·lel, s’ha treballat en xarxa per a la capacitació 
en l’ús de l’aplicació EyeWitness per al monitoratge de drets humans. Durant el 
2022, aquesta eina s’ha posat a disposició de les entitats a través de formacions 
específiques. 

Al llarg de l’any, a més, s’ha aprofundit en el coneixement de la situació a la fron-
tera a través de processos d’investigació d’Irídia a Melilla, Ceuta i Canàries. A més 
de la investigació en profunditat ja prevista, Irídia s’ha desplaçat amb caràcter 
d’urgència a Melilla, juntament amb EuroMedRights, per a una reunió amb en-
titats, supervivents i periodistes després dels fets del 24 de juny a Melilla. Amb 
relació a aquest cas, s’ha participat de la visita d’una delegació del Parlament 
Europeu al lloc fronterer durant el mes de setembre. Aquest desplaçament ha 
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servit per generar un informe intern d’incidència política en l’àmbit europeu. 

Pel que fa al monitoratge de les vulneracions de drets humans que es produeixen 
al Centre d’Internament d’Estrangers (CIE) Barcelona i els esforços per aconse-
guir el seu tancament, el 2022 ha començat amb una prohibició total de les visites 
al CIE, arran d’un brot de Covid-19 que afectava 32 persones. Això ha provocat 
l’inici d’una vaga de fam que ha posat de relleu, una vegada més, la vulneració 
de drets sistemàtica que es produeix a la institució.

Des d’Irídia, conjuntament amb les entitats Migra Studium, Tanquem els CIE i SOS 
Racisme Catalunya, s’ha presentat una queixa al Jutjat de Control del CIE (Jutjat 
d’Instrucció 30 de Barcelona), denunciant aquesta situació. Mai no s’ha rebut 
resposta i la restricció s’ha allargat tot l’any 2022, tot i que les circumstàncies 
objectives, sanitàries i de contenció de la pandèmia que en el seu dia les havien 
justificat havien desaparegut. 

Irídia ha liderat diverses reunions per traslladar aquesta i altres queixes i reivin-
dicacions. També s’han fet reunions amb el nou director del CIE, Diego Magadán 
Martínez. En aquests i altres espais d’incidència política s’han posat sobre la 
taula les qüestions més preocupants i que, mentre no es produeixi el tancament 
definitiu del CIE, cal seguir treballant, com són: la vulneració del dret a la tutela 
judicial efectiva, el règim de visites d’advocades i d’ONG, l’assistència psicosocial 
o l’accés a una assistència sanitària inclosa dins la xarxa de salut pública. Des-
taquem les trobades amb la Jutgessa degana dins el CIE amb responsables del 
MNPT (Mecanisme Nacional per la Prevenció de la Tortura), amb l’Ajuntament de 
Barcelona i amb els dos jutges de Control del CIE.

Xifres sobre polítiques migratòries i antiracisme a Irídia durant el 2022:

Pel que fa als litigis estratègics que Irídia porta en l’àmbit del CIE, durant el 2022, 
per primera vegada, una víctima de maltractaments al CIE de Barcelona va poder 
declarar i explicar els fets al jutjat per videoconferència des de l’estranger. 

Informes i materials 2022:

Els resultats del desplaçament a Canàries s’han materialitzat en l’informe Vulne-
racions de drets en la resposta institucional a les arribades de persones migra-
des a Canàries (abril – maig 2022), publicat a juny de 2022. Aquest informe s’ha 
realitzat en col·laboració amb les entitats que treballen a la frontera. La seva 
publicació ha anat acompanyada d’un treball audiovisual de recollida d’imatges i 
testimonis, seguit d’una campanya comunicativa a xarxes.

https://iridia.cat/wp-content/uploads/2022/05/informe_vulneracion_derechos_canarias_abril_mayo_22-1.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2022/05/informe_vulneracion_derechos_canarias_abril_mayo_22-1.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2022/05/informe_vulneracion_derechos_canarias_abril_mayo_22-1.pdf
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e. Memòria democràtica

La línia de Memòria Històrica d’Irídia ha seguit treballant durant l’any 2022, en 
col·laboració amb la xarxa d’entitats memorialistes, per promoure el dret a la jus-
tícia, veritat, reparació i garanties de no repetició de les víctimes i represaliades 
de la Guerra Civil, franquisme i la transició a la democràcia. 

La tasca de la línia s’ha centrat en: la lluita contra el model d’impunitat espanyol 
respecte els crims del franquisme, la resinificació de la Prefectura de Via Laieta-
na 43 com a espai de memòria, i la incidència en el marc de les polítiques públi-
ques de memòria per contribuir als processos socials de reparació i garanties de 
no repetició promoguts per la societat civil.

Del 2022, destaquem: 

La lluita contra el model d’impunitat espanyol respecte els crims de lesa huma-
nitat comesos durant la Guerra Civil, el franquisme i la Transició. Aquest 2022, 
s’ha interposat la primera querella per tortures del franquisme com a crim de 
lesa humanitat després de l’entrada en vigor de la Llei de Memòria Democràtica.

La querella s’ha presentat contra tres dels màxims responsables de la Prefec-
tura en el moment dels fets i quatre inspectors de la Sisena Brigada Regional 
d’Investigació Social de la Prefectura Superior de Policia de Barcelona, així com 
qualsevol altre agent que participés en els fets i en el marc d’una acció de litigi 
estratègic que amplia la perspectiva del seu possible recorregut i incidència. 

Una altra de les principals tasques de la línia al llarg de 2022 ha estat continuar 
treballant perquè la Prefectura Superior de la Policia de Via Laietana 43 deixi de 
ser una comissaria de la Policia Nacional i esdevingui un espai de memòria, d’ar-
xius i un centre d’interpretació de la impunitat, la tortura i la repressió. Aquest 
treball es concentra en el llançament públic, durant el 2022, de la campanya ‘Via 
Laietana 43. Fem justícia, fem memòria’. 

Xifres sobre defensa del Dret a la Memòria d’Irídia durant el 2022:

El mes de novembre, a la Model, s’han organitzat les Jornades Internacionals so-
bre Espais de Memòria, conjuntament amb la Regidoria de Memòria Democràtica 
de l’Ajuntament de Barcelona. La trobada ha agrupat 22 persones, entre les quals 
hi havia testimonis de tortures, expertes internacionals i professionals d’espais 
i entitats referents en la resignificació d’espais de memòria procedents de més 
de 6 països diferents. Les jornades s’han plantejat com una oportunitat única per 
teixir una xarxa d’aprenentatge.

https://vialaietana43.cat/
https://vialaietana43.cat/
https://www.youtube.com/watch?v=0PmG95gMskc
https://www.youtube.com/watch?v=0PmG95gMskc
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La línia de treball en Memòria ha organitzat reunions bilaterals amb organit-
zacions internacionals referents pel que fa a la lluita per la memòria i ha tre-
ballat en tasques d’incidència política per fomentar que l’Estat i la Generalitat 
promoguin polítiques de memòria efectives. A nivell català, tal com vam fer al 
2021, s’ha treballat conjuntament amb l’Ateneu de Memòria Popular en el marc 
de les proposicions de la Llei catalana de Memòria Democràtica, per estudiar-la 
i redactar-ne esmenes, com per exemple: la creació d’una Oficina d’Atenció a 
Víctimes, la investigació judicial d’ofici en el marc dels processos d’obertura de 
fosses, l’elaboració d’un protocol d’acompanyament psicosocial en el marc dels 
processos d’accés a la veritat, la justícia, la reparació i la no repetició i, per últim, 
l’aplicació dels estàndards internacionals en matèria d’impunitat en les polítiques 
públiques de memòria.

Pel que fa al treball en xarxa, l’any 2022 s’ha mantingut ampliat la tasca entre 
entitats memorialistes a nivell de Catalunya i, a més, s’ha fomentat l’enfortiment 
i participació en xarxes estatals i internacionals, com ara: l’Encuentro Estatal por 
la Memoria, una xarxa d’entitats memorialistes a través de les quals s’ha donat 
suport al seguiment i al llançament d’un comunicat després de l’entrada en vigor 
de la Llei de Memòria Democràtica; o la Coordinadora Estatal de Apoyo a la Que-
rella Argentina (CEAQUA), entitat que coordina la interposició de querelles pels 
delictes del franquisme i la transició a tot l’Estat. 
 
Informes i materials 2022:

En el marc de la campanya VL43, Fem Justícia, Fem memòria, es participa del 
comunicat internacional de l’Ateneu de Memòria Popular per demanar l’asse- 
nyalament internacional de l’anomalia democràtica que suposa que Via Laietana 
43 segueixi sent de domini policial, així com per demanar la resignificació de la 
Prefectura en un centre de memòria obert a la ciutadania, d’arxius i d’interpre-
tació de la tortura i la impunitat.

https://vialaietana43.cat/
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f. Perspectiva psicosocial

Des l’equip d’atenció psicosocial d’Irídia, es creen espais de suport i acompa- 
nyament dirigits a persones, familiars i col·lectius afectats per vulneracions dels 
drets humans i els facilitem eines psicosocials que, des d’una perspectiva de 
resiliència i enfortiment, ajudin a superar els efectes de la violència i visibilitzin 
els impactes psicosocials generats. L’acompanyament psicosocial té com objectiu 
l’abordatge de la simptomatologia reactiva a l’experiència viscuda, la recupera-
ció d’estratègies d’afrontament i l’acompanyament al llarg del procés judicial, 
garantint així evitar la revictimització i l’apoderament de les persones afectades.

Del 2022, destaquem: 

Durant el 2022 s’ha creat un grup de suport per a persones afectades per la 
violència institucional, on poden participar totes les persones usuàries del  
SAIDAVI. Aquest grup s’ha consolidat amb un triple objectiu: generar un espai 
de trobada on compartir experiències individuals i generar estratègies d’afron-
tament col·lectives, connectar les persones afectades amb l’entitat i promoure 
la seva participació activa, així com també visibilitzar socialment els impactes 
psicosocials de les violacions de drets humans. 

El grup està dinamitzat per dues psicòlogues de l’equip psicosocial d’Irídia i l’ob-
jectiu és que vagi adoptant un caràcter més auto-gestionat per part de les per-
sones que en formen part. Al llarg del 2022 s’han realitzat 2 trobades i, de mitja-
na, hi ha assistit unes 15 participants.

Cap a aquest objectiu, el grup de suport mutu ha liderat la compareixença del 
Jordi Salvañá a la Comissió d’Estudi sobre el Model Policial (CEMP), al Parlament 
de Catalunya, el 17 de juny del 2022. Aquest acte ha permès per fer sentir la veu 
de les persones afectades, posar el focus sobre els impactes psicosocials i exigir 
a les institucions públiques que garanteixin processos de reparació i protecció 
efectius.

Les persones participants d’aquest grup han participat també de la campanya 
de micormecenatge “Amb Memòria, Drets Humans” a través d’un vídeo explicatiu 
del servei d’acompanyament, protagonitzat per algunes de les persones afecta-
des. 

Xifres sobre perspectiva psicosocial a Irídia durant el 2022:

Durant el 2022 l’equip psicosocial del SAIDAVI ha realitzat 295 intervencions psi-
cosocials. Aquestes intervencions consisteixen en sessions d’acompanyament 
individual, supervisió de casos, visites psicojurídiques, redacció d’informes de 

https://www.youtube.com/watch?v=XLnlfilWxyQ
https://www.youtube.com/watch?v=XLnlfilWxyQ
https://www.youtube.com/watch?v=lZtNS0-KjDI
https://www.youtube.com/watch?v=lZtNS0-KjDI
https://www.youtube.com/watch?v=lZtNS0-KjDI
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valoració psicològica i acompanyaments judicials i actes públics. La gran majoria 
d’actuacions han estat sessions d’acompanyament individual. En total s’ha atès 
a 49 persones en aquestes 295 intervencions. D’aquest total, 205 pertanyen a 
casos de litigi i 90 a casos d’assessorament i seguiment. S’observa un augment 
progessiu de les intervencions psicosocials any rere any, aspecte que demostra la 
rellevància d’aquests impactes en casos de violència institucional. 

Informes i materials 2022:

Seguint amb l’objectiu de visibilitzar els impactes psicosocials, des de l’equip psi-
cosocial, s’ha col·laborat amb el mitjà de comunicació de La Directa amb relació 
específicament a un cas de mort sota custòdia.

https://directa.cat/una-vida-truncada-als-calabossos-de-rubi/
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2.2. La sostenibilitat i la capacitat d’incidència política i de 
comunicació d’Irídia
a. La sostenibilitat i organització interna de l’entitat

Amb la visió de contribuir com a eina útil, rigorosa i independent a la xarxa ca-
talana, estatal i internacional d’organitzacions i moviments socials de defensa 
de drets humans, Irídia avança en el procés de consolidar la seva estructura de 
treball i garantir-ne la seva sostenibilitat a nivell tècnic i econòmic. De la mateixa 
manera, treballa per fer sostenibles, a nivell personal i col·lectiu, els temps i pro-
cessos de treball dins de l’entitat per part de l’equip que la conforma. 

Cap a aquesta consolidació, Irídia treballa durant el 2022 per incrementar la sos-
tenibilitat econòmica-financera, humana i organitzativa des d’una perspectiva 
psicosocial i interseccional.

Del 2022, destaquem: 

A nivell d’organització interna i durant el 2022, s’han millorat les condicions la-
borals de les treballadores de l’entitat, s’ha consolidat l’oficina a Madrid, s’ha 
millorat en transparència i sistemes interns, s’ha consolidat el Pla de cures i s’ha 
format i capacitat l’equip tècnic per tal de dotar-lo de major especialització i 
professionalitat. 

Per donar a conèixer la tasca d’Irídia al territori i per ampliar i enfortir la base 
social de l’entitat, el 19 d’octubre de 2022, Irídia ha engegat una campanya de 
micromecenatge Amb Memòria, Drets Humans. El missatge de la campanya ha 
posat en valor que la memòria pot ser una aliada per mantenir-nos vives i fortes 
per canviar el que no ens agrada. En aquesta direcció, Irídia és una eina col·lec-
tiva de memòria i defensa de drets davant la intolerància, la discriminació i la 
violència institucional. 

En el marc de la campanya, el 19 d’octubre s’ha presentat, a la sala petita de 
Paral·lel 62 i juntament amb el festival Say It Loud, el projecte musical Freedom 
First - Jazz des del corredor de la mort, que ha de formar part de la programació 
l’IrídiaFest i que s’inclou en la campanya #JusticeForKeithLamar.

En el marc de la campanya #AmbMemòriaDretsHumans i pel 7è aniversari de 
l’entitat, Irídia ha organitzat dos actes amb components artístic i de debat social. 
A Barcelona, l’espai Calàbria 66 a Barcelona ha acollit un concert de Lu Rois, un 
recital de poesia de la mà de David Caño, un conversatori sobre drets humans 
amb Vivi Alfonsín, Sani Ladan, Miquel Missé, Carme Alcaraz i Sònia Olivella, mo-
derat pel periodista Alaaddine Azzouzi, i una breu actuació musical per tancar 
amb Alejandro Lazo. A Madrid, s’ha celebrat al Teatro del Barrio un acte amb una 
taula rodona amb Carlos Marquès-Marcet, Marita Zambrana, Gabriela López i 
Isabel Cádenas, moderat per la Siham Jéssica Korriche, equip d’Irídia a Madrid. 

https://iridia.cat/llencem-la-campanya-amb-memoria-drets-humans/
https://www.keithlamar.org/
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L’acte ha comptat també amb les performances artístiques de Yeison García i 
Salmabe i l’actuació musical d’Emilia y Pablo.

Xifres sobre sostenibilitat a Irídia durant el 2022:

A través de la plataforma Goteo, s’aconsegueix la participació de 836 persones 
que fan possible recaptar un total de 44.222 €. En recompensa d’aquestes apor-
tacions, les participants han obtingut, a més d’una bossa i una samarreta il·lus-
trada per la Vane Julian, entrades per a la primera edició de l’IrídiaFest, el festival 
de drets humans i cultura (Febrer de 2023).
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b. L’impacte de la incidència política

La incidència política té com a objectiu fomentar canvis legislatius i en matèria 
de política pública, així com promoure accions destinades a aconseguir que les 
autoritats administratives, judicials i legislatives adoptin decisions que garan-
teixin l’efectiu respecte dels drets humans. Des d’Irídia, a través d’una mirada 
psicosocial, feminista i interseccional, es treballa per: incidir en els discursos i 
pràctiques socials a favor de la promoció dels drets humans i la denúncia de 
la impunitat i la violència institucional, així com per promoure l’enxarxament i 
articulació amb moviments socials i organitzacions de la societat civil per tal de 
posicionar l’agenda de drets humans en el debat públic.

Xifres sobre incidència política a Irídia durant el 2022:

Al llarg de 2022, es van realitzar 97 reunions d’incidència amb diferents agents 
locals, catalans, estatals i internacionals: 56 d’aquestes trobades van ser amb 
actors socials, 14 amb actors polítics, 26 amb ens institucionals i una amb cossos 
policials, en concret, amb la Direcció General de Policia de Catalunya. Aquestes 
xifres evidencien un augment en relació a l’any passat, posant de manifest la 
consolidació d’aquest eix de treball en el conjunt de l’entitat. 

Pel que fa a l’enxarxament català, estatal i internacional és important destacar 
que Irídia és membre de l’Organització Mundial Contra la Tortura (OMCT), de la 
Coordinadora estatal per la prevenció de la tortura, de Defender a Quién Defien-
de i No Somos Delito, de la Red Global contra la Violencia Policial, de l’Ateneu de 
Memòria Popular de BCN, de l’Encuentro estatal por la Memoria, entre d’altres. 

Del 2022, destaquem: 

Després que el 2021 Irídia promogués la creació de la Comissió d’Estudi sobre 
el Model Policial (CEMP), del Parlament de Catalunya, el 2022 es va realitzar la 
compareixença d’Irídia i es va fer públic l’informe Anàlisi dels mecanismes de 
control del cos de Mossos d’Esquadra. En el marc d’aquesta comissió, l’entitat ha 
acompanyat les compareixences de Jordi Salvañá, afectat per la violència policial 
durant les protestes postsentència d’octubre de 2019, així com d’Ester Quintana, 
vicepresidenta de l’entitat i membre d’Stop Bales de Goma i Ojo con tu Ojo. Així 
mateix, destaquem la tasca coordinada amb Amnistia Internacional Catalunya 
per tal de posicionar unes recomanacions conjuntes en el marc de l’informe de 
conclusions de la CEMP, aprovades a desembre de 2022. Irídia ha elaborat un in-
forme propi en què recull el seu posicionament respecte a diferents punts, tals 
com la creació d’un mecanisme extern i independent d’investigació i supervisió 
policial, la prohibició total dels projectils de foam o la creació d’una oficina espe-
cialitzada d’atenció a víctimes de vulneracions de drets humans.

https://iridia.cat/publicacions/mecanismescontrol/
https://iridia.cat/publicacions/mecanismescontrol/
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En el marc dels casos atesos pel SAIDAVI, Irídia ha comparegut davant la Comissió 
sobre el Racisme Institucional i Estructural (CERIE), del Parlament de Catalunya 
per exposar els patrons de violència institucional racista identificats per l’enti-
tat. Entre d’altres aspectes, ha denunciat la pràctica de les parades per perfil 
ètnic-racial, l’ús excessiu i desproporcionat de la força contra persones racialit-
zades o la infradenúncia que envolta aquest tipus de casos.

Durant 2022 s’ha fet pública la campanya #Identificación360, per tal de promoure 
que tots els agents policials de l’Estat, amb funcions d’ordre públic, vagin identi-
ficats amb una numeració fàcil de recordar i clarament visible, tant pel que fa a 
la tipografia, com la mida, present al davant i al darrere de les peces visibles de 
l’uniforme, així com als dos laterals del cas.

La campanya #StopBalasGoma ha continuat al llarg de 2022, amb el llançament 
d’un nou espot i la presentació de l’informe “Stop Balas de Goma” al Congrés dels 
Diputats. A l’abril de 2022 també s’ha acompanyat l’acte commemoratiu dels 10 
anys de la mort d’Iñigo Cabacas a Bilbao, juntament amb l’Associació Stop Bales 
de Goma i Ojo con tu Ojo.

Finalment, de la mà de la plataforma No Somos Delito, Amnistia Internacional, 
Greenpeace i Defender A Quien Defiende, NOVACT i Legal Sol, s’han mantingut 
reunions periòdiques amb els grups parlamentaris al Congrés dels Diputats per 
tal de promoure canvis en la reforma de la Llei Orgànica de Protecció Ciutadana, 
coneguda com a Llei Mordassa, la qual es considera contrària als estàndards in-
ternacionals de drets humans.

Informes i materials 2022:

En el marc del treball de promoció per a la millora dels mecanismes de control i 
transparència dels cossos policials. Informe i formació, Irídia ha presentat l’infor-
me “Transparència i rendició de comptes dels cossos policials a l’Estat espanyol”, 
la finalitat del qual és posar a disposició de la ciutadania, les administracions i 
les forces polítiques una eina d’anàlisi per a la construcció d’un full de ruta en 
matèria de política pública. L’informe, acompanyat de formació en línia, s’ha pre-
sentat posteriorment als parlaments català, basc i navarrès, així com a alguns 
diputats i diputades de la Comissió d’Interior del Congrés. 

El mes de juny es va publicat la “Guia de bones pràctiques en els processos d’in-
cidència sobre l’ús excessiu de la força”, destinada a compartir l’experiència de 
l’entitat i construir materials d’intercanvi i suport mutu.

https://www.youtube.com/watch?v=X5oDxxf-Vk4
https://www.youtube.com/watch?v=oMxhw8NwOGE
https://iridia.cat/publicacions/transparencia-i-rendicio-de-comptes-dels-cossos-policials-a-lestat-espanyol/
https://iridia.cat/publicacions/transparencia-i-rendicio-de-comptes-dels-cossos-policials-a-lestat-espanyol/
https://iridia.cat/publicacions/guia-de-bones-practiques-en-els-processos-dincidencia-sobre-lus-excessiu-de-la-forca/
https://iridia.cat/publicacions/guia-de-bones-practiques-en-els-processos-dincidencia-sobre-lus-excessiu-de-la-forca/
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c. L’impacte comunicatiu d’Irídia

L’estratègia comunicativa d’Irídia pretén donar a conèixer el dia a dia d’Irídia a 
la població en general, a les institucions i als partits polítics, mitjançant xarxes 
socials pròpies i a través dels mitjans de comunicació, fent difusió de projectes 
propis i d’altres realitzats conjuntament amb organitzacions afins. 

S’utilitza material gràfic, escrit i audiovisual, i s’organitzen rodes de premsa, ac-
tes i esdeveniments culturals per donar visibilitat als projectes de les diferents 
àrees. L’eix de treball en comunicació transformadora aposta per treballar des 
de la creativitat i l’experimentació, investigant nous llenguatges i narratives per 
explicar la complexitat d’Irídia. Aquesta forma de comunicar forma part també 
del desenvolupament de litigis estratègics i campanyes que, en última instància, 
volen contribuir a conscienciar la població pel que fa a la defensa de drets. Alho-
ra, l’eix també s’encarrega de dur a terme campanyes destinades a captar nous 
socis i sòcies per poder fer sostenible l’activitat de l’entitat. 

Del 2022, destaquem: 

Durant l’any 2022, l’activitat comunicativa d’Irídia s’ha definit dins del nou eix 
transversal Comunicació, Incidència i Cultura. Tot i que Irídia fa set anys que or-
ganitza esdeveniments culturals, l’any 2022 s’ha decidit fer una aposta ferma per 
integrar la cultura al mateix eix que comunicació i incidència, per afegir perfor-
mances artístiques diverses als seus actes i per impulsar iniciatives com l’Irídia-
Fest (2023). Aquesta decisió neix de la reflexió que és fonamental demostrar que 
hi ha alternatives col·lectives apoderadores per fer front a la radicalització de 
l’odi, a través de la generació d’espais de vinculació, comunitat i celebració. Irídia 
entén el desenvolupament i el foment de la cultura com a part essencial de la 
defensa dels drets humans a nivell històric i per reivindicar el paper de l’art com 
a vertebrador d’idees transformadores. 

Xifres sobre comunicació transformadora a Irídia durant el 2022:

Durant el 2022 Irídia ha tronat a tenir una presència significativa als mitjans, ja 
consolidada com una entitat de referència en matèria de drets humans i violèn-
cia institucional, i ha aparegut en diversos programes, tertúlies i entrevistes a la 
televisió, la ràdio i la premsa escrita, en diferents mitjans autonòmics i estatals.

El 2022, Irídia ha aparegut a: l’ARA, La Directa, el Punt Avui, TV3, La Vanguardia, 
Públic, Catalunya Ràdio, VilaWeb, El Temps, betevé, 20 minutos, RAC 1, el Nacio-
nal.cat, Xarxa.net, ACN i Mediacat, entre altres. A més a més va ser un any amb 
una forta presència en mitjans estatals com El Salto, El País, eldiario.es, 20 Minu-
tos, Cadena SER, El Mundo, ABC, EFE, Europa Press, Público, Etb, RTVE, La Sexta, 



MEMÒRIA D’ACTIVITATS 2022

24

Tele 5 i Antena 3, entre molts d’altres.

Un any més s’ha mantingut el creixement de persones seguidores a les diverses 
xarxes socials de l’entitat, que va ser especialment notori a Twitter i Instagram. 
A Twitter, el nombre de seguidors ha augmentat en més de 1.700 persones, i a 
Instagram, en més de 1.100. Així, al desembre de 2022 Irídia ha arribat: a 48.700 
persones a través de Twitter, a 10.282 a Facebook, a 7.743 a Instagram i a 2.074 a 
Telegram.
 

48.700 seguidors a Twitter 
(1.700 més que l’any anterior)

7.743 seguidors a Instagram 
(1.100 més que l’any anterior)

10.282 seguidors a Facebook 
(menys que l’any anterior)

2.074 seguidors a Telegram 
(menys que l’any anterior)
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d. L’enfortiment dels processos psicosocials interns

Irídia promou, en la seva organització i en els seus projectes, l’enfocament femi-
nista i interseccional, entès com un marc conceptual i d’anàlisi, una estratègia, 
una metodologia i una praxi que busca analitzar i eradicar les causes estructurals 
que provoquen vulneracions dels drets humans, desigualtats i discriminació en 
tots els àmbits i de forma interconnectada. 

Cap al benestar de les persones que formen part de l’entitat així com en termes 
de sostenibilitat de l’equip, Irídia treballa internament per posar les cures al cen-
tre. Les exigències del treball amb les vulneracions de drets i el contacte diari 
amb persones que les pateixen generen impactes a nivell individual, organitza-
cional, familiar i comunitari que no es poden passar per alt. Identificar-ho permet 
abordar-ho, prevenir els signes de desgast professional, prevenir possibles xocs 
en les relacions, prevenir sentiments de frustració i d’impotència propis d’aquets 
context, entre d’altres aspectes. Permet també el desenvolupament conscient 
d’actituds, coneixements i habilitats específiques. 

Del 2022, destaquem: 

En una aposta per la coherència de polítiques i des dels aprenentatges dels fe-
minismes, Irídia desplega, durant el 2022, el Pla Estratègic de Cures que existeix 
i s’implementa a l’entitat des de 2020. En el marc de les eines que es descriuen 
en aquest pla, s’han realitzat durant l’any diverses sessions de cures de l’equip 
per adquirir eines de gestió de límits, detecció del burn out, comunicació inter-
personal i cohesió d’equip. També s’han realitzat acompanyaments individuals a 
membres de l’equip per abordar aspectes relacionats amb la seva tasca laboral 
i d’equip. 

Una altra passa endavant en l’aplicació interna de la perspectiva psicosocial du-
rant el 2022 ha estat la incorporació d’una professional encarregada de la cura 
d’equips com a figura col·laboradora, amb coneixement de l’estat de l’entitat, 
però alhora amb perspectiva externa i capacitat avaluadora. Aquesta figura ha 
esdevingut la persona referent de cures, incorporada a l’eix de Sostenibilitat de 
l’entitat i en coordinació amb les persones que gestionen l’equip laboral i els sis-
temes organitzatius de l’associació. 

El 2022 s’ha aprovat també un el protocol de prevenció i gestió de conflictes, i es 
va treballar per tal d’incorporar la perspectiva psicosocial al conjunt de l’entitat i 
en l’elaboració del Pla Estratègic del 2023-2025.

https://iridia.cat/wp-content/uploads/2021/09/CAT-PLA-ESTRATEGIC-IRIDIA-2020.pdf
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3. Gestió econòmica i infraestructural

Irídia és una associació sense ànim de lucre finançada per donacions de particu-
lars, quotes de membres associats, subvencions i contractacions d’institucions 
públiques, així com d’aportacions i contractacions procedents d’entitats sense 
ànim de lucre.

L’entitat aposta per garantir un equilibri entre les diverses fonts de finançament, 
amb l’objectiu de reforçar l’obtenció de finançament per via de quotes d’asso-
ciats i donacions particulars, a fi de construir un projecte col·lectiu de defensa 
dels drets humans que no depengui econòmicament de cap ens finançador. 

Es pot consultar el detall de les fonts de finançament i els comptes anuals als 
apartats de transparència del web. 

Ingressos

Els ingressos del 2022 han estat de 645.691,08 € (números provisionals), amb un 
increment del 44% respecte els ingressos del 2021, de 447.913,38 €. Aquest incre-
ment va venir acompanyat de nous finançadors, com el Ministeri de Drets Socials 
i Agenda 2030, noves línies d’acció de l’entitat en transparència i rendició de 
comptes dels cossos de seguretat, així com d’incorporacions de noves persones i 
ampliacions d’hores de l’equip per fer la tasca que fem.

En vocació de servei a la ciutadania, Irídia no cobra, en cap cas, per l’atenció dels 
casos ni els litigis que es porten des del SAIDAVI, que és totalment gratuït.

Ingressos d’Irídia el 2022

Quotes dels membres associats  37.506,45 € 6%

Subvencions i contractacions d’institucions públiques 386.568,62 € 58%

Aportacions i contractes d’entitats sense ànim de lucre 141.299,03 € 22%

Donacions i micromecenatge 80.316,97 € 12%

Total d’ingressos del 2022 645.691,08 €

Les subvencions que es van executar durant el 2022 provinents d’institucions 
públiques, tant si es van atorgar el 2022 com en anys anteriors, provenien de: 
l’Ajuntament de Barcelona, la Generalitat de Catalunya, l’Agència Catalana de 
Cooperació al Desenvolupament, el Servei d’Ocupació de Catalunya i el Ministeri 
de Drets Socials i Agenda 2030. 

https://iridia.cat/transparencia-subvencions/
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Subvencions i contractacions 
d’institucions públiques 58 %

Donacions, quotes i mecenatge 12 %
Aportacions i contractes d’entitats 
sense ànim de lucre 35 %

Les subvencions en la majoria dels casos s’atorguen a Irídia, excepte alguns pro-
jectes que són en agrupació, com un de l’ACCD i el del el Ministeri de Drets Socials 
i Agenda 2030, en què treballem juntament amb l’Associació Novact.
 

Subvencions d’institucions públiques
Total de la subvenció 

atorgada a Irídia
Total 

al 2022

Ajuntament de Barcelona 39.000,00 €

Drets Socials, Justícia Global, Feminismes i LGTBI 26.000,00 € 26.000,00 €

Economia, Treball, Competitivitat i Hisenda 6.500,00 € 6.500,00 €

Cultura, Educació, Ciència i Comunitat 6.500,00 € 6.500,00 €

Generalitat de Catalunya 182.726,79 €

Departament d’Igualtat i Feminismes 34.002,34 €      34.002,34 €

Departament de Justícia, Drets i Memòria 1.840,00 € 1.840,00 €

Departament de Drets Socials 18.000,00 € 18.000,00 €

Departament d’Empresa i Treball 70.000,00 € 9.986,99 €

ACCD 2021 100.000,00 € 38.037,65 €

ACCD 2022 147.535,11 € 80.527,31 €

Servei d’Ocupació de Catalunya (2022) 4.987,49 € 332,50 €

Govern estatal 152.181,83 €

Ministeri de Drets Socials i Agenda 2030 152.181,83 € 152.181,83 €

Total de subvencions d’institucions públiques corresponents al 2022 373.908,62 €
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Les contractacions que per part d’institucions públiques van suposar un total de 
12.660,00 € per la realització de dos informes: un pel Síndic de Greuges de Ca-
talunya i un pel Síndic de Greuges de Barcelona, així com l’organització d’unes 
jornades de Memòria per la Generalitat de Catalunya.

Les aportacions per part d’entitats sense ànim de lucre en forma de subvenció o 
conveni destinades a les activitats d’Irídia van suposar el 2022 un 15% del total de 
finançament. Aquestes són l’Oficina de l’Alt Comissionat de Nacions Unides pels 
Drets Humans - OHCHR, a través del Fons Voluntari de les Nacions Unides per les 
Víctimes de la Tortura, la Fundació per a la Promoció de la Iniciativa per a una 
Societat Oberta a Europa (OSIFE), Intermón Oxfam, Front Line Defenders, i dues 
noves entitats, l’Organització Mundial Contra la Tortura (OMCT) i German Marshal 
Fund. Aquests ingressos es fan servir en funció de la despesa que s’hagi realitzat 
del total concedit.

Les contractacions realitzades des d’entitats sense ànim de lucre han estat per 
la realització de campanyes, col·laboracions en projectes, formacions i xerrades, 
essent el total de 46.556,77 € per part de l’Associació Novact, Òmnium Cultural i 
altres.

Un 12% dels ingressos del 2022 procedien de donacions per part de particulars i 
col·lectius destinades a Irídia, essent el total de 80.316,97 €. Les donacions po-
den anar destinades a algun dels projectes o activitats en concret o a l’entitat 
en general, fent possible una estructura sòlida que garanteix la sostenibilitat de 
l’entitat.

Aportacions d’entitats sense ànim de lucre
Total concedit Total del 2022

Fons Voluntari de les Nacions Unides per les Víctimes de la Tortura 44.737,00 € 44.737,00 €

Intermón Oxfam 2022 10.000,00 € 10.000,00 €

OSIFE (2021) 62.573,00 € 6.720,86 €

OSIFE (2022) 103.507,93 € 27.510,92 €

OMCT 2.000,00 € 2.000,00 €

German Marshal Fund 1.758,49 € 1.758,49 €

Front Line Defenders 2.015,00 € 2.015,00 €

Total d’aportacions d’institucions privades corresponents al 2022 94.742,27 €
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Les actuals 1.470 persones associades a Irídia contribueixen amb una quota men-
sual, semestral o anual d’entre 50 € i 160 € anuals. Durant el 2022 el total recap-
tat amb les quotes dels membres, excepte les incorporades per la campanya de 
mecenatge, ha estat de 37.506,46 €, suposant el 6 % del total del finançament 
aconseguit durant l’any. Les quotes es destinen tant a l’estructura general de 
l’entitat com en fer possible el Servei d’Atenció i Denúncia davant situacions de 
Violència Institucional (SAIDAVI) d’Irídia.
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Despeses

Equip tècnic (21 persones)  492.902,54 €

Contractacions externes  62.670,84 € 

Lloguer, gestoria i subministraments  26.054,90 € 

Viatges i desplaçaments  8.238,44 € 

Comunicació  27.132,90 € 

Allotjament i dietes 10.708,35 € 

Comissions (Goteo i bancàries)  3.715,59 € 

Despeses judicials dels casos  6.362,18 € 

Auditories internes i de projectes  3.051,84 € 

Assegurances  1.529,93 € 

Equipament d'oficina  6.069,58 € 

Aportacions, subscripcions i quotes  7.633,30 € 

Tràmits, impostos i taxes  653,01 € 

Total de despeses  658.723,48 € 

    
El total de despeses d’Irídia del 2022 ha estat de 658.723,48 € (números provisio-
nals). A Irídia la manutenció de l’equip tècnic suposa la major part de les despe-
ses de l’entitat: aquest any, un 75% del total han estat destinades a la remune-
ració del personal, essent el cost total de 492.902,54 €, amb una mitjana de 21 
persones contractades i amb l’equivalent a 15 jornades completes.

Tanmateix, algunes tasques requereixen la contractació de serveis professionals 
externs, com col·laboracions en informes, actuacions artístiques i ponències, ser-
veis professionals d’acompanyament psicosocial, formacions, serveis de traduc-
ció i serveis de maquetació. El total de contractacions externes el 2022 va ser de 
62.670,84 €, un 10% respecte el total d’Irídia. Respecte els serveis externs, cal di-
ferenciar les despeses relatives al procediments judicials que s’assumeixen com 
a entitat. Irídia cobreix les despeses de procuradoria, notaria, peritatges i altres 
vinculades als casos que portem. En total el 2022 han estat 6.362,18 € .

La comunicació és un pilar essencial en l’entitat, per això, a part de la feina que 
fa l’equip tècnic, l’entitat ha de contractar serveis externs que es concreten en 
despeses de dissenys, impressions, publicitat, lloguers de sales per actes i rodes 
de premsa, fotografies i vídeos. En total es van invertir 27.132,90 €.

Les despeses indirectes són el lloguer, la gestoria fiscal i laboral, els subministra-
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Línies de treball Despesa

Servei d'Atenció i Denúncia davant casos de Violència Institucional (SAIDAVI) 173.201,17 € 26 %

Rendició de comptes dels Cossos de Seguretat i
Defensa de l’espai de la societat civil

210.199,37 € 32 %

Polítiques migratòries i frontera 90.527,31 € 14 %

Dret a la Memòria 12.626,50 € 2 %

Privació de llibertat 6.000,00 € 1 %

Campanya de sòcies i captació de fons 67.214,31 € 10%

Sostenibilitat 98.954,75 € 15%

Total de despeses 658.723,48 €

ments, la neteja, les impressions, el software i els serveis informàtics, que el 2022 
van suposar en total 26.054,90 €.

Els viatges, desplaçaments, allotjament i dietes són despeses relatives als diver-
sos projectes de l’entitat, com ara viatges a Madrid, Canàries, Ceuta, Melilla, des-
plaçaments per causes judicials, compensacions de dietes del personal voluntari 
i altres viatges per tasques de recerca i incidència. En total, el 2022 es van gastar  
8.238,44 € en viatges i 10.708,35 € en allotjaments i dietes.

Segons línies d’acció, l’economia d’Irídia durant el 2022 queda de la manera se-
güent:

Servei d’Atenció i 
Denúncia (SAIDAVI) 26 %

Campanya de sòcies i 
captació de fons 10 %

Sostenibilitat 15 %

Polítiques migratòries i frontera 14 %

Rendició de comptes dels
Cossos de Seguretat i

Defensa de l’espai
de la societat civil 32 %
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Resultat econòmic

El resultat del 2022 ha estat negatiu, de -13.032,32 € (números provisionals pen-
dents d’aprovació per assemblea i abans d’impostos). Malgrat que l’any hagi re-
sultat negatiu, l’entitat disposa d’un fons de reserva i les previsions pel 2023 són 
molt positives, perquè hi ha subvencions pel 2023 en curs i concedides des de 
2022 i l’entitat disposa cada vegada de més diversitat en fons de finançament i 
de potencial en obtenció de recursos.

Des dels seus inicis, Irídia ha anat creixent a nivell d’equip, recursos econòmics, 
qualitat, rigor, reconeixement social i diversitat de temàtiques, amb l’objectiu 
clar d’assolir la sostenibilitat en tots els àmbits. El creixement econòmic al llarg 
d’aquests anys es pot veure a la gràfica següent, que mostra els ingressos per 
tipus des de la creació de l’associació: 

2016            2017           2018          2019              2020         2021        2022

700.000 €

600.000 €

500.000 €

400.000 €

300.000 €

200.000 €

100.000 €

Quotes i donacions Institucions públiques Entitats sense ànim de lucre
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4. Agraïments

En aquesta memòria 2022, Irídia vol fer un agraïment especial a totes les per-
sones que han fet possible el projecte, especialment a les persones que formen 
part de la base social, les sòcies i les donants, i tot l’equip tècnic i voluntari que 
conforma l’entitat i vetlla pel compliment dels objectius d’Irídia. 

Gràcies a totes les persones que han fet donacions o aporten una quota Irídia pot 
seguir protegint i promovent activament la defensa dels drets humans. És possi-
ble associar-se i formar part de la comunitat de persones compromeses amb els 
drets humans a través de la pàgina web d’Irídia.

Nombroses entitats han aportat a Irídia, més enllà de les entitats amb les que 
es treballa en col·laboracions i que han fet aportacions en forma de dedicació o 
recursos: l’Associació StopBalesGoma, Bruna Coop, Teatro del Barrio, Calàbria 66, 
Quesoni, Say It Loud, Paral·lel 62, La Deskomunal i Foli Verd. 

Finalment, agraïments també a totes aquelles persones que han contribuït en la 
tasca de difusió, sensibilització, investigació i incidència d’Irídia, del món cultural, 
periodístic, comunicatiu, judicial i psicosocial.
 
Martí Cruz Cisquella | Cirilo Barba | Izar Invierno | Asaari Bibang | Erin Corine | Marc 
Ayza | Albert Marquès | Keith Lamar| Carlos Marquès-Marcet | Marita Zambrana | 
Gabriela López | Isabel Cádenas | Yeison García | Salmabe | Emilia y Pablo | Lu Rois 
| David Caño | Vivi Alfonsín | Sani Ladan | Miquel Missé | Carme Alcaraz | Alaad-
dine Azzousi | Alejandro Lazo | Anna Ferrer | Txell Feixas | Marc Llinàs | La Lvcha 

https://iridia.cat/fem-iridia
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