Iridia._

Iridia — Centre per la Defensa dels Drets Humans som una entitat que treballa a Catalunya per la
defensa dels drets humans i, en concret, per la defensa dels drets civils i politics. Apostem per
combinar la intervencio6 directa davant situacions de vulneracié de drets amb el desenvolupament de
processos d’incidéncia politica i social que tenen com a objectiu promoure canvis en les politiques
publiques. Tot aix0 es duu a terme a través d’una estructura estable, sostenible i independent.

OFERTA LABORAL

El Servei d'Atencié i Denuncia davant situacions de Violéncia Institucional (SAIDAVI) és el projecte
principal de l'entitat, a través d’aquest s’ofereix assisténcia juridica i psicosocial gratuita a les
persones que pateixin una situacié de tortura i/o tractes inhumans o degradants en context de
protesta, a I'espai public, a les presons o als CIEs. L'acompanyament psicosocial t¢ com objectiu
l'abordatge de la simptomatologia reactiva a l'experiéncia viscuda, la recuperacié d’estratégies
d’afrontament i 'acompanyament al llarg del procés judicial, garantint aixi evitar la revictimitzacio i
promovent I'apoderament de les persones afectades.

Al seu torn, un dels principals objectius d’lridia és generar una metodologia per transversalitzar la
perspectiva psicosocial al conjunt de I'entitat, tant en I'organitzacié interna com en els projectes i la
incidéncia, per tal d'enfortir la preséncia de la perspectiva psicosocial en la politica, els projectes i els
plans de treball de totes les linies de I'entitat; consolidar mecanismes de participacié que garanteixin
la incorporacié de la visié de la persona afectada per violéncia institucional i visibilitzar i sensibilitzar
la poblacio i els actors especialment involucrats sobre els impactes psicosocials de la violencia
institucional.

Referent psicosocial

Tasques del lloc de treball
o Realitzar 'acompanyament psicosocial a victimes de maltractament i tortura del Servei

d’atencié i denuncia d’Iridia, incloent entrevistes psicojuridiques, visites individuals
d’acompanyament psicosocial, acompanyaments segons requeriments judicials, tasques
d’acompanyament en actes publics o declaracions.

o Treball conjunt amb els equips juridics i d’incidéncia d’lridia per aportar la perspectiva
psicosocial als litigis de 'organitzacid, en la seva vessant legal i comunicativa.

o Elaboracié d’informes de valoracié psicosocial per aportar als procediments judicials que ho
requereixin i ratificacioé judicial dels mateixos.

o Supervisié de I'equip psicosocial d’Iridia.

o Referent de l'eix psicosocial d’Iridia: treball amb altres linies i eixos de [l'entitat per
transversalitzar la perspectiva psicosocial en la politica, projectes i plans de treball d’Iridia.

o Técnica de projectes de I'eix psicosocial: suport en la formulacio dels projectes propis de I'eix,
suport en la formulacié d’altres projectes de l'organitzacié per incloure la perspectiva
psicosocial, seguiment dels projectes i justificacio.

o Suport en I'elaboracié d’'informes d’Iridia en qué s’hi inclogui la perspectiva psicosocial.



Requisits imprescindibles
e Titol en Psicologia
e Master General Sanitari
e Estar col-legiada al COPC
o Experiéncia laboral realitzant acompanyament psicosocial (2 anys d’experiéncia).
e Capacitat de treball en equip i experiéncia acreditada en aquest sentit
¢ Imprescindible nivell alt de catala i castella.

Es valorara positivament
o Experiéncia en la supervisio i/o coordinacié d’equips
e Formacio o experiéncia en acompanyament psicosocial a victimes de maltractament i tortura
e Formacié o experiéncia en contextos de violencia politica i altres vulneracions de drets
humans
¢ Formacio o experiéncia en I'ambit juridic, incidéncia politica i/o comunicacio
e Coneixement del cicle de projectes (formulacié de subvencions, seguiment i justificacio)
e Experiencia associativa i/o en moviments socials.
e Perspectiva feminista interseccional.

D’acord amb el nostre compromis amb la diversitat i la justicia social, valorarem especialment la
presentaci6 de candidatures per part de perfils que estan infrarrepresentats actualment al tercer
sector en general, i a la nostra organitzacié en concret.

Lloc de treball | C/Riera d’Escuder 38, 08028 Barcelona
Data d’incorporacié | 2 de novembre de 2023
Tipus de contracte | Indefinit
Periode de prova | 6 mesos
Jornada laboral | Jornada completa de 38,5 hores setmanals (negociable 30 hores)
Retribuci6 | Brut anual amb pagues prorratejades:
e 2023:25.560,50 €
e 2024:26.813,81€
e 2025:27.845,82 €

Horari | A convenir i amb flexibilitat

Vacances | 35 dies laborables de vacances a I'any

Com presentar-te

Persones interessades enviar el CV i una carta de motivacié en un correu amb l'assumpte
“Referent psicosocial’ a I'adreca electronica info@iridia.cat. Data limit el 4 d’octubre de 2023. Les
sol:licituds que no incloguin la carta de motivacié no seran tingudes en compte.

Data limit d’enviament de candidatures 4 d’octubre de 2023 23:59h

T’informem que I'Associacio Iridia, responsable del tractament de les dades que ens facilitis, amb correu info@iridia.cat i
telefon 693 563 529, tractem les dades de les persones candidates amb la finalitat de gestionar la selecci6 de la plaga i
informar d’altres possibles ofertes que puguem treure en un futur. Les dades son tractades sota mesures de seguretat i no
seran cedides a tercers. Pots fer Us del teu dret de consulta, cancel-lacié, ratificacido o supressio de les teves dades en
qualsevol moment, i consultar informacio sobre la nostra politica de proteccio de dades aqui.


https://iridia.cat/proteccio-dades/

