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OFERTA LABORAL

Iridia — Centre per la Defensa dels Drets Humans és una associacié sense anim de lucre amb la missié de
protegir i defensar els drets humans, especialment els civils i politics. Les nostres linies de treball sén la
defensa de l'espai de la societat civil, la memoria democratica, les politiques migratories, la privacié de
llibertat, el control dels cossos de seguretat i la lluita contra la violéncia i el racisme institucional.

Combinem el litigi estratégic i la incidencia politica per aconseguir canvis en les politiques publiques, la
legislacid i la jurisprudencia. Ho fem amb perspectiva psicosocial, des d'una vessant feminista interseccional
i amb vocacié transformadora.

Responsable d’Incidéncia

A Iridia busquem una persona que assumeixi el carrec de responsable de I'eix d'incidéncia, transversal a
tota I'entitat, liderant, junt amb la Direccid i en coordinacid amb les linies i la resta d'eixos transversals,
|'estrategia d'incidéncia de tota |'organitzacio per tal d'aconseguir canvis politics i legislatius significatius.

Descripcio del lloc de treball

e Proposar, dissenyar i executar estratégies d’incidéncia dirigides a autoritats publiques, en el marc
de les prioritats i tematiques d’Iridia.

e Supervisar, acompanyar i orientar a les referents de linia i eix en temes d’incidéncia d’Iridia.

e Monitorar i fer seguiment de I'agenda legislativa en les mateéries que treballa Iridia a nivell local,
catala i estatal.

e Elaborarinformes, escrits i documents d'argumentari per a la interlocucié amb actors clau o mitjans
de comunicacié.

e Mantenir un mapeig d'actors actualitzat en totes les linies de treball de I'entitat, incloent els
directoris d'organitzacions de la societat civil i institucions publiques.

e Coordinar, revisar i/o elaborar informes o posicionaments sobre les tematiques que treballa Iridia.

e Promoure aliances estratégiques i I’enxarxament amb moviments socials i organitzacions de la
societat civil per posicionar I'agenda de drets humans en el debat public.

e Representar |'organitzacié en espais de treball col-lectius, mitjans de comunicacié, i en xarxes
nacionals i internacionals.

e Coordinar la incidencia de I'organitzacié a nivell local, catala, estatal i internacional, incloent la
coordinacio de persones i/o equips.

e Recolzar I'organitzacié i/o formar part de gires, visites d'alt nivell o reunions relacionades amb les
tematiques que treballa Iridia.

e Organitzar, preparar, coordinar i/o participar en els espais de discussié interns i externs per
posicionar els temes prioritaris d'lridia a I'agenda politica i social.

® Preparar documents tecnics com informes, fitxes técniques, documents d'analisi entre d'altres per

a la Direcci6, portaveus d'Iridia o les referents de linia quan sigui necessari.

Participar en els processos de capacitacid i analisi d'Iridia.

Participar en la formulacié de projectes en relacio a les qliestions d'incidencia.

Impulsar i coordinar les reunions de coordinacio estrategica d'Iridia.

Participar dels espais de debat i deliberacio d'Iridia.
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Requisits imprescindibles

e Experiéncia minima de dos anys en carrecs similars dins d'organitzacions sense anim de lucre, amb
enfocament en drets humans i relacions institucionals.

e Coneixement especialitzat del marc internacional i nacional dels drets humans, incloent-hi els seus
mecanismes de proteccid.

e Coneixement de les institucions publiques catalanes, estatals, europees i internacionals vinculades
a les tematiques que treballa Iridia.

e (Capacitat de lideratge, resolucio rapida de problemes i autonomia en la presa de decisions urgents.

e (Capacitat d'autoaprenentatge en les materies que calgui reforcar, analisi critic, iniciativa i
adaptabilitat en situacions complexes.

e C(Capacitat demostrable per dissenyar, executar i avaluar estrategies d'incidencia politica i
campanyes.

e Capacitat per treballar sota pressié en entorns canviants, prioritzant i responent amb rapidesa i
precisio.

e Habilitats comunicatives i socials per dur a terme la tasca d'interlocucié amb autoritats publiques i
mitjans de comunicacio.

e Domini excel-lent de catala, castella i anglés tant a nivell oral com escrit.

e Alta motivacio per la defensa dels drets humans i compromis amb els valors d'Iridia.

e Capacitat per treballar en equip i promoure un entorn de feina saludable.

Es valorara positivament

e Experiéncia associativa i/o en moviments socials i de defensa dels drets humans.
e Domini de xarxes socials.
e Coneixement d'altres llenglies com l'arab o el frances.

D’acord amb el nostre compromis amb la diversitat i la justicia social, valorarem especialment la presentacié
de candidatures per part de perfils que estan infrarrepresentats actualment al tercer sector en general, i a
la nostra organitzacio en concret.

Sobre la plaga

Lloc de treball | C/Riera d’Escuder 38, Barcelona (amb possibilitat de teletreball parcial)
Data d’incorporacié | 7 de gener de 2025
Tipus de contracte | Contracte indefinit
Periode de prova | 6 mesos
Jornada laboral | 38’5h setmanals
Retribucié | 2.594,66 €/mes bruts (pagues prorratejades)
Horari | A convenir amb Direccid, tenint en compte flexibilitat horaria i possibilitat de

teletreball parcial. 35 dies laborables de vacances/any.

Com presentar-te

Les persones interessades han d’enviar el CV i una carta de motivacid via correu electronic, amb I'assumpte:
“REFERENT INCIDENCIA” a I'adrega info@iridia.cat. Data limit 17 de novembre de 2024 (23:59h)

T'informem que I’Associacié Iridia, responsable del tractament de les dades que ens facilitis, amb correu
info@iridia.cat i telefon 693 563 529, tractem les dades de les persones candidates amb la finalitat de gestionar la
seleccié de la plaga. Les dades son tractades sota mesures de seguretat i no seran cedides a tercers. Pots fer Us del teu
dret de consulta, cancel-lacio, ratificacié o supressid de les teves dades en qualsevol moment, i consultar informacié
sobre la nostra politica de proteccié de dades aqui.


mailto:info@iridia.cat
https://iridia.cat/proteccio-dades/

