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1Irídia - Centro para la Defensa de 
los Derechos Humanos es una 
asociación sin ánimo de lucro cuyo 
objetivo principal es elevar los es-
tándares de protección de los de-
rechos humanos en relación con la 
violencia institucional, el control y 
la transparencia de los cuerpos de 
seguridad, las políticas migratorias 
y fronterizas, la memoria histórica, 
la defensa del espacio de la socie-
dad civil y la privación de libertad.

Su misión es promover y defen-
der, especialmente, los derechos 
civiles y políticos. Para ello, des-
pliega una metodología que com-
bina: el litigio estratégico, la pers-
pectiva psicosocial, la incidencia 
política y la comunicación y la 
cultura transformadora, con el fin 
de impulsar cambios significativos 
en las políticas públicas desde un 
enfoque feminista interseccional.

El Plan Estratégico de Irídia 2023-
2025 establece los objetivos clave 
de la entidad y dispone una estruc-
tura técnica organizada en líneas 
de acción, que son los ámbitos 
temáticos en los que ponemos el 
foco; y ejes de trabajo, que cruzan 
cada una de las líneas y suponen 
metodologías y formas de trabajo 
comunes:

Presentación

Derecho de las personas en 
privación de libertad

Transparencia y rendición de 
cuentas de los cuerpos de 
seguridad

Servicio de Atención y Denuncia 
ante situaciones de Violencia 
Institucional (SAIDAVI)

Políticas migratorias y de 
frontera

Defensa del espacio de la 
sociedad civil

Derecho a la memoria

Litigio estratégico

Perspectiva 
psicosocial

Incidencia 
política

Comunicación 
y Cultura

Sostenibilidad

memoria 2024 Irídia

https://iridia.cat/wp-content/uploads/2022/12/Plan-Estrategico-de-Iridia-2023-2025_CAST.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2022/12/Plan-Estrategico-de-Iridia-2023-2025_CAST.pdf
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2El año 2024 ha sido especialmente 
duro para los derechos humanos. 
En el plano internacional, la conti-
nuidad del genocidio en Palestina 
por parte del Estado de Israel 
evidencia la impunidad frente a los 
crímenes internacionales más gra-
ves. En un contexto marcado por 
una narrativa belicista en ascenso 
a escala global, no solo se vulnera 
de forma sistemática el Derecho 
Internacional, sino que además se 
deslegitiman sus fundamentos e 
incluso se criminaliza a las Nacio-
nes Unidas.

En el Norte Global, el ascenso al 
poder de la extrema derecha ha 
marcado el rumbo y el contenido 
de la agenda política. Con Trump 
como máximo exponente, pero 
también en la Unión Europea, se 
ha agravado el ataque contra las 
organizaciones de la sociedad 
civil, con agresiones constantes 
que han ido desde el descrédito y 

Retos para los derechos 
humanos durante el 2024  

el obstáculo directo a la financia-
ción y al trabajo de defensa de los 
derechos humanos, hasta ataques 
directos contra personas o colecti-
vos en algunos territorios.

A nivel estatal y catalán, el 2024 ha 
evidenciado obstáculos en la lucha 
efectiva contra la tortura y los ma-
los tratos, especialmente a través 
de una aplicación errónea de la 
Ley de Amnistía, que ha permitido 
la impunidad de agentes de las 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 
procesados por tratos inhumanos 
o degradantes. Irídia ha trabajado 
y seguirá trabajando para garanti-
zar que este tipo de vulneraciones 
queden excluidas del ámbito de 
aplicación de la Ley, tal como esta-
blece la propia norma y el derecho 
internacional.

En 2024, Irídia también ha afron-
tado retos en la dimensión orga-
nizativa. En un año de profunda 
transformación interna, la entidad 

ha implementado un nuevo mo-
delo organizativo, que incluye la 
transición de una co-dirección a 
una dirección única. El contexto 
generalizado de reducción de la 
financiación para las organizacio-
nes ha afectado directamente a 
Irídia, situándola en una posición 
económica delicada. No obstante, 
gracias al apoyo constante de la 
ciudadanía y a un esfuerzo reforza-
do en la búsqueda y diversificación 
de recursos, estamos haciendo 
frente a esta situación. Aumentar 
el número de personas socias y de 
donaciones es más importante que 
nunca para seguir construyendo 
una sociedad en la que todas las 
personas sean tratadas con dig-
nidad, sin abusos de poder, y así 
afrontar, de forma colectiva y con 
mayor fortaleza, los retos para los 
derechos humanos a nivel interna-
cional, estatal y local.

memoria 2024 Irídia
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33.1. Servicio de Aten-
ción y Denuncia ante 
situaciones de Vio-
lencia Institucional 
(SAIDAVI)
El Servicio de Atención y Denun-
cia Ante situaciones de Violencia 
Institucional (SAIDAVI) de Irídia 
es un servicio gratuito que ofrece 
asistencia jurídica y psicosocial 
a las personas que han sufrido 
situaciones de violencia institu-
cional en Cataluña por parte de 
agentes de las fuerzas y cuerpos 
de seguridad, funcionarios de 
prisiones o agentes de seguridad 
privada en funciones públicas.

Impactos de Irídia en 
derechos humanos 
en 2024

Del trabajo realizado en 2024, 
destacamos:

Durante este año, desde el SAIDA-
VI se ha continuado ofreciendo un 
servicio gratuito y de calidad para 
dar respuesta a las personas que 
han acudido al mismo. En conexión 
con las otras líneas y ejes de la 
entidad, se ha seguido consolidan-
do el trabajo de dotar los casos de 
una dimensión colectiva, a través 
de la participación de las personas 
afectadas en el grupo de apoyo; se 
ha reforzado la incidencia política 
para acabar con la impunidad y 
transformar las políticas y proto-
colos que la posibilitan; y se han 
llevado a cabo acciones comunica-
tivas para situar la violencia ins-
titucional en el centro del debate 
público. Con motivo de la presen-
tación del Informe sobre violencia 
institucional de 2023, durante 
2024 se ha puesto un especial 
énfasis en visibilizar las deficien-
cias en los mecanismos de control 
interno de los cuerpos policiales.

memòria 2024 Irídia
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Impacto del SAIDAVI durante el 
año:

• 201 personas se han dirigido al 
SAIDAVI para denunciar pre-
suntas vulneraciones de de-
rechos humanos. De ellas, 49 
personas habían sufrido violen-
cia institucional, por lo que sus 
casos entraron en el ámbito de 
actuación del Servicio.

• Se han asumido 3 nuevos liti-
gios estratégicos por casos de 
violencia policial que llegaron 
a través del SAIDAVI, sumando 
un total de 49 litigios en curso 
por violencia institucional en 
Cataluña.

• Irídia ha garantizado el acom-
pañamiento psicosocial a las 
personas afectadas y ha asu-
mido la representación letrada 
como acusación particular, 
popular o ambas.

• Se han ganado 3 litigios por 
violencia institucional. En un 
caso, se logró una sentencia 
condenatoria contra 4 agentes 

de los Mossos d’Esquadra que 
agredieron, maltrataron y detu-
vieron ilegalmente a un joven. 
También se ganó una demanda 
por responsabilidad patrimonial 
por el impacto de un proyectil 
de foam en la cabeza de una 
manifestante, y se obtuvo la 
confirmación definitiva de la 
condena a un agente de los 
Mossos que golpeó con la po-
rra policial al periodista Jesús 
Rodríguez.

• Se han interpuesto 5 recursos 
de amparo ante el Tribunal 
Constitucional por vulneracio-
nes de derechos fundamenta-
les relacionadas con la impu-
nidad en casos de violencia 
institucional.

Informes y materiales 2024:

• Informe sobre Violencia Institu-
cional 2023

201820172016 2019 2020 2021 2022 2023 2024
9 anys

6 anys

5 anys

4 anys

3 anys

7 anys

8 anys

2 anys

1 any
Durada de los litigios de Irídia
Elaboración propia a partir de la 
base de datos del SAIDAVI

memoria 2024 Irídia

https://iridia.cat/wp-content/uploads/2024/04/Maquetacio23_SAIDAVI_CAST_FINAL.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2024/04/Maquetacio23_SAIDAVI_CAST_FINAL.pdf
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3.2. Transparencia y 
rendición de cuen-
tas de los cuerpos de 
seguridad
Esta línea trabaja para promover el 
acceso a la normativa y los proto-
colos sobre el uso de la fuerza y 
las herramientas y armas policia-
les, impulsar la creación de un me-
canismo externo e independiente 
de control de la actuación policial, 
tanto en Cataluña como en el Esta-
do, profundizar en la denuncia del 
racismo existente en las fuerzas 
y cuerpos de seguridad y elaborar 
propuestas para su erradicación; 
fiscalizar que la regulación y apli-
cación del uso de la fuerza y de 
las herramientas y armas policiales 
cumpla los estándares interna-
cionales e impulsar los cambios 
necesarios para garantizar su tra-
zabilidad, así como el rendimiento 
de cuentas de los agentes.

Del trabajo realizado en 2024, 
destacamos:

A lo largo del año, la línea ha con-
solidado la primera propuesta de 
creación de un mecanismo exter-
no e independiente de control de 
los cuerpos policiales. Este hito ha 
sido posible gracias a la articula-
ción, de un espacio interdiscipli-
nar de investigación, con perso-
nas expertas internacionales y del 
conjunto del Estado. Asimismo, se 
ha consolidado el trabajo de inci-
dencia en relación con el racismo 
policial, mediante una investiga-
ción cualitativa sobre los impac-
tos de las prácticas de perfilación 
racial. También destaca la articu-
lación de una campaña dirigida al 
Ayuntamiento de Barcelona para 
promover estudios independien-
tes a la hora de introducir nuevo 
armamento policial, en este caso, 
en relación con las pistolas Taser, 
atendiendo a los impactos docu-
mentados a partir de casos atendi-
dos por el SAIDAVI. Por último, se 
consolida el trabajo de incidencia 
en el ámbito de Naciones Unidas, a 
través de la presentación de un in-
forme sombra relativo a la tortura 
y la integridad moral, presentado 
en el marco del Examen Periódico 
Universal al Estado español.

memoria 2024 Irídia
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Impacto Transparencia y Rendi-
ción de Cuentas de los Cuerpos 
de Seguridad durante el año:

• Consolidación, a partir de tres 
encuentros, de un espacio in-
terdisciplinar de trabajo entre 
18 personas expertas y orga-
nizaciones internacionales y 
del Estado, para profundizar en 
propuestas de mejora de los 
mecanismos de transparencia 
y rendición de cuentas de los 
cuerpos policiales conforme a 
los estándares internacionales.

• Elaboración de un Plan de 
Acción con 36 recomendacio-
nes para garantizar la investi-
gación y reparación de graves 
vulneraciones de derechos 
humanos por parte de funcio-
narios encargados de hacer 
cumplir la ley. Se ha presentado 
en el Congreso de los Diputa-
dos, los parlamentos del País 
Vasco, Navarra y Cataluña, así 
como ante instituciones territo-
riales y asesores de eurodipu-
tados del Parlamento Europeo.

• Compilación de un análisis 
cualitativo de la práctica poli-

cial de parada e identificación 
por perfil racial, que incluye 
10 recomendaciones para su 
erradicación.

• Lanzamiento de una campaña 
comunicativa y de incidencia, 
que agrupa entidades del ámbi-
to médico, de salud mental, de 
derechos humanos y antirracis-
tas para la garantía de dere-
chos en relación con la intro-
ducción del nuevo armamento 
Taser en la Guardia Urbana.

Informes i materials 2024:

• Plan de Acción para la mejora y 
modernización de los mecanis-
mos de transparencia y rendi-
ción de cuentas de los cuerpos 
policiales en el Estado español 
(Irídia y expertas/os, con el 
apoyo de Novact).

• Racismo policial en el Estado 
español. Un análisis cualitativo 
del sesgo racial en la prácti-
ca de parada, identificación y 
registro policial (Irídia y Rights 
International Spain).

memoria 2024 Irídia

https://iridia.cat/wp-content/uploads/2024/06/pla-accio-A5_CAST_digital.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2024/06/pla-accio-A5_CAST_digital.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2024/06/pla-accio-A5_CAST_digital.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2024/06/pla-accio-A5_CAST_digital.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2024/06/pla-accio-A5_CAST_digital.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2025/02/Informe_racisme_policial-ES-WEB.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2025/02/Informe_racisme_policial-ES-WEB.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2025/02/Informe_racisme_policial-ES-WEB.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2025/02/Informe_racisme_policial-ES-WEB.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2025/02/Informe_racisme_policial-ES-WEB.pdf
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3.3. Defensa del espa-
cio de la sociedad civil 
La línea pone el foco en identifi-
car y denunciar las actuaciones 
que atentan o ponen en peligro 
el ejercicio de los derechos y 
libertades civiles (de expresión, 
de información, de asociación, de 
reunión, de manifestación o de 
pensamiento) y protege y defien-
de el espacio de la sociedad civil, 
entendido como el entorno que 
permite a los diferentes actores de 
la sociedad civil participar —indi-
vidualmente y de forma colecti-
va— en la vida política, económica, 
social y cultural.

Del trabajo realizado en 2024, 
destacamos:

A lo largo de 2024, hemos centra-
do los esfuerzos en el monitoreo, 
la investigación y la denuncia 
social, pública y pedagógica de 
los diferentes mecanismos de re-
presión estatales que reducen el 
espacio de la sociedad civil. Lo he-
mos hecho manteniendo la denun-
cia persistente del marco legisla-
tivo (Ley Mordaza y Código Penal), 
la actuación policial y la falta de 
identificación de los agentes de 
policía en contextos de protesta, 
pero también de las operaciones 
de espionaje de Estado (infiltra-
ción policial y software espía Pega-
sus). No obstante, el año ha estado 
marcado por el aumento de casos 
de criminalización de la protes-
ta (Tsunami Democràtic o Futuro 
Vegetal), que ha obligado a centrar 
el trabajo de la línea por su urgen-
cia y gravedad. Con la voluntad de 
entender mejor el aparato repre-
sivo en el mundo digital, hemos 
promovido la investigación sobre 
el desarrollo y uso de software 
espía y sobre las empresas encar-
gadas de su creación, desarrollo y 
exportación a Estados; así como 
el trabajo en red con organizacio-
nes nacionales e internacionales 
sobre esta cuestión. 

memoria 2024 Irídia
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Impacto de la línea de Defensa de 
la sociedad civil durante el año:

• Irídia ha coliderado la campa-
ña Protestar no es terrorismo 
(Barcelona y Madrid) junto 
a Òmnium Cultural, Novact 
y Casa Nostra Casa Vostra, 
para denunciar la acusación de 
terrorismo contra 11 personas 
por las movilizaciones pacíficas 
de Tsunami Democràtic. En el 
momento de su lanzamiento, la 
campaña contaba con el apoyo 
de más de 150 organizaciones.

• Se ha acompañado y promo-
vido la denuncia internacional 
del caso del periodista Jesús 
Rodríguez, en el exilio por la 
acusación de terrorismo dentro 
de la causa de Tsunami Demo-
cràtic; regresado a casa tras 8 
meses.

• Tras dos años de investigación 
y formación, se ha iniciado 
un litigio por espionaje a un 
abogado con software espía 
Pegasus, solicitando la impu-
tación de los responsables de 
las empresas implicadas en el 
procedimiento (NSO Group, 
Q Cyber Technologies y OSY 
Technologies).

• A través de la plataforma De-
fender a quien Defiende se han 
registrado un total de 1.140 
vulneraciones de derechos 
humanos en contextos de 
protesta en un total de 228 
casos.

• Se ha activado la red de obser-
vadoras Som Defensores en 5 
ocasiones en Barcelona, ase-
gurando un servicio de obser-
vación, monitoreo y denuncia 
reactiva i pública.

Informes i materiales 2024:

• Diagnóstico del derecho a la 
protesta: vulneraciones de 
derechos en el Estado español 
2024 (Defender a Quien De-
fiende), presentado en Madrid.

• Acto público Sin Mordazas: 9 
años, ni uno más (No Somos 
Delito, Amnistía Internacional).

• Posicionamiento de defenso-
ras de derechos humanos del 
Mediterráneo (Irídia, Novact y 
Suds), presentado en la acam-
pada por Palestina en la Univer-
sidad de Barcelona.

memoria 2024 Irídia

https://protestarnoesterrorisme.cat/
https://iridia.cat/es/nueve-organizaciones-de-la-sociedad-civil-denuncian-que-protestarnoesterrorismo-en-el-9o-aniversario-de-las-leyes-mordaza/
https://www.mfrr.eu/terrorism-investigation-into-catalan-journalist-raises-concerns-ahead-of-elections/
https://directa.cat/punt-final-a-vuit-mesos-dexili/
https://directa.cat/punt-final-a-vuit-mesos-dexili/
https://techcrunch.com/2025/03/05/catalan-court-says-nso-group-executives-can-be-charged-in-spyware-investigation/
https://techcrunch.com/2025/03/05/catalan-court-says-nso-group-executives-can-be-charged-in-spyware-investigation/
https://techcrunch.com/2025/03/05/catalan-court-says-nso-group-executives-can-be-charged-in-spyware-investigation/
https://techcrunch.com/2025/03/05/catalan-court-says-nso-group-executives-can-be-charged-in-spyware-investigation/
https://x.com/SomDefensores/status/1793739608792215733
https://x.com/SomDefensores/status/1793739608792215733
https://x.com/SomDefensores/status/1793739608792215733
https://defenderaquiendefiende.org/wp-content/uploads/2025/02/DQD_DERECHO-A-LA-PROTESTA_2024.pdf
https://defenderaquiendefiende.org/wp-content/uploads/2025/02/DQD_DERECHO-A-LA-PROTESTA_2024.pdf
https://defenderaquiendefiende.org/wp-content/uploads/2025/02/DQD_DERECHO-A-LA-PROTESTA_2024.pdf
https://defenderaquiendefiende.org/wp-content/uploads/2025/02/DQD_DERECHO-A-LA-PROTESTA_2024.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=j6KtiusZj64
https://app.congreso.es/AudiovisualCongreso/audiovisualdetalledisponible?codOrgano=497&codSesion=153&idLegislaturaElegida=15&fechaSesion=10/06/2024
https://app.congreso.es/AudiovisualCongreso/audiovisualdetalledisponible?codOrgano=497&codSesion=153&idLegislaturaElegida=15&fechaSesion=10/06/2024
https://iridia.cat/es/posicionamiento-de-defensoras-de-derechos-humanos-de-la-mediterranea/
https://iridia.cat/es/posicionamiento-de-defensoras-de-derechos-humanos-de-la-mediterranea/
https://iridia.cat/es/posicionamiento-de-defensoras-de-derechos-humanos-de-la-mediterranea/
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3.4. Políticas de control 
migratorio y frontera
Irídia trabaja para identificar, 
denunciar y erradicar las situacio-
nes de violencia institucional que 
sufren las personas migrantes y 
garantizar el respeto a los dere-
chos humanos en la aplicación de 
las políticas, normativas y prácticas 
de control migratorio, así como 
en las fronteras de Cataluña y del 
conjunto del Estado español.

Del trabajo realizado en 2024, 
destacamos:

En 2024 se han dedicado esfuer-
zos a consolidar el Sistema de 
Alerta y Respuesta Temprana 
(SARP), con el objetivo de seguir 
dando respuesta a las vulneracio-
nes de derechos humanos en la 
Frontera Sur. En esta línea, se han 
impulsado formaciones y capa-
citaciones a organizaciones de la 

sociedad civil y movimientos socia-
les defensores de derechos, y se 
ha reforzado el trabajo en red con 
entidades que operan en primera 
línea de frontera. Fruto del trabajo 
de investigación y monitoreo, se ha 
generado información relevante 
y actualizada sobre el estado de 
los derechos humanos en frontera, 
que se ha traducido en acciones 
de incidencia política y social a 
múltiples niveles. Los temas que 
han centrado esta línea han sido: 
la Masacre del 24J en la frontera 
Nador-Melilla, el Pacto Europeo de 
Migración y Asilo, y los derechos 
de la infancia migrante, tanto en lo 
relativo a su criminalización como 
a la situación de los menores sin 
referentes adultos en el territorio.

Impacto de la línea de Políticas 
Migratorias y de frontera durante 
el año:

• El desplazamiento de verifica-
ción de hechos (fact-finding) 

a Canarias ha permitido iden-
tificar 1.405 vulneraciones de 
derechos, 7 menores inter-
nados en prisión y 1 adulto 
encarcelado sin garantías.

• A lo largo de 2024, el Sistema 
de Alerta y Respuesta Tempra-
na ha posibilitado la realización 
de 16 reuniones institucio-
nales, 5 comunicaciones 
oficiales y 3 presentaciones 
públicas.

• En el marco del Pacto Europeo 
de Migración y Asilo se han 
celebrado 3 reuniones de alto 
nivel, incluyendo una con el pre-
sidente del Gobierno español.

• Se ha implementado un pro-
grama formativo dirigido a 
organizaciones, colectivos 
y estudiantes universitarios, 
que suma 293 participantes y 
30 horas de formación.

• Se ha coliderado y culmina-

do una investigación sobre 
la masacre del 24J, que ha 
permitido una reconstrucción 
visual y espacial, con pruebas 
sobre los hechos que podrían 
incluir actos de tortura y tratos 
inhumanos y degradantes.

Informes y materiales 2024:

• Informe Vulneración de dere-
chos humanos de las personas 
migrantes en Canarias 2024: 
Infancia migrante y criminaliza-
ción (Irídia, Novact).

• Guía ¿Cómo monitorear dere-
chos humanos en contextos 
de frontera? Una guía práctica 
para saber cómo hacerlo de 
forma segura (Irídia, Novact).

• Webdoc The Nador-Melilla 
Border Trap (Border Fornsics, 
Association Marocaine des 
Droits Humains, Irídia).

memòria 2024 Irídia

https://iridia.cat/wp-content/uploads/2024/12/Infancia-migrante-y-criminalizacion_v1.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2024/12/Infancia-migrante-y-criminalizacion_v1.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2024/12/Infancia-migrante-y-criminalizacion_v1.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2024/12/Infancia-migrante-y-criminalizacion_v1.pdf
https://iridia.cat/wp-content/uploads/2024/12/Infancia-migrante-y-criminalizacion_v1.pdf
https://iridia.cat/es/publicaciones/como-monitorear-derechos-humanos-en-contextos-de-frontera-una-guia-practica-para-saber-como-hacerlo-de-manera-segura/
https://iridia.cat/es/publicaciones/como-monitorear-derechos-humanos-en-contextos-de-frontera-una-guia-practica-para-saber-como-hacerlo-de-manera-segura/
https://iridia.cat/es/publicaciones/como-monitorear-derechos-humanos-en-contextos-de-frontera-una-guia-practica-para-saber-como-hacerlo-de-manera-segura/
https://iridia.cat/es/publicaciones/como-monitorear-derechos-humanos-en-contextos-de-frontera-una-guia-practica-para-saber-como-hacerlo-de-manera-segura/
https://iridia.cat/es/publicaciones/como-monitorear-derechos-humanos-en-contextos-de-frontera-una-guia-practica-para-saber-como-hacerlo-de-manera-segura/
https://www.borderforensics.org/investigations/nadormelilla/
https://www.borderforensics.org/investigations/nadormelilla/
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3.5. Derecho a la 
memoria
Irídia considera clave la consecu-
ción integral del derecho a la me-
moria, garantizar los principios de 
verdad, justicia, reparación y ga-
rantías de no repetición, y poner 
fin a la impunidad de los crímenes 
de lesa humanidad cometidos sis-
temáticamente durante la Guerra 
Civil, el Franquismo y los años de 
la Transición a la Democracia.

Del trabajo realizado en 2024, 
destacamos:

En 2024 se ha presentado la pri-
mera denuncia por crímenes de 
lesa humanidad durante el Fran-
quismo y la Transición ante la Fis-
calía de Barcelona especializada 
en Memoria Democrática y Dere-
chos Humanos. En este caso, por 
la detención y tortura de las her-
manas Blanca y Eva Serra, tanto 
en la comisaría de Via Laietana 43 
de Barcelona como en la DGS de 
Madrid. También se han destina-
do esfuerzos a tejer alianzas con 
nuevas entidades memorialis-
tas y de derechos humanos, así 
como con juristas internacionales 
especializadas en derecho penal; 
y a reforzar los vínculos con las 
asociaciones con las que habitual-
mente ya se colabora. Con ellas, se 
ha seguido insistiendo en la recon-
versión de la Jefatura Superior de 
Policía de Via Laietana 43 en un 
centro dedicado exclusivamente a 
la memoria.

memòria 2024 Irídia
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Impacto de la línea de Memoria 
durante el año:

• Se ha acompañado a Blanca 
Serra en la presentación de la 
primera denuncia por críme-
nes de lesa humanidad ante la 
fiscalía de Barcelona especia-
lizada en Memoria y Derechos 
Humanos.

• Se ha participado en dos 
encuentros estatales con 
entidades memorialistas, en 
el marco del Encuentro Estatal 
por la Memoria, centrados en la 
reconversión de antiguos cen-
tros de detención y tortura.

• Irídia ha colaborado en dos 
exposiciones en La Model 
– Espai de Memòries, apor-
tando grabaciones de audio 
con testimonios de detención 
y tortura en Via Laietana 43: 
La Mala Memòria, de Cultura y 
Conflicte; y Generació TOP, de 
la Asociación Catalana de Per-
sonas Ex Presas Políticas del 
Franquismo, visitada por más 
de 20.000 personas.

• Se han celebrado reuniones 
con dos juristas expertas en 
derecho penal internacional, 
centradas en querellas por 
crímenes de lesa humanidad. 
Con una de ellas, Ana Oberlín, 
se compartió la mesa redonda 
“Derecho y Genocidio: memoria 
y actualidad”.

Informes y materiales 2024:

• Comunicado en respuesta a las 
declaraciones del Ministro de 
Territorio y Memoria Democrá-
tica, en las que afirmaba que el 
futuro espacio de memoria po-
dría convivir con usos policiales 
(en el marco de la campaña Via 
Laietana 43: hacemos justicia, 
hacemos memoria).

• Comunicado de respuesta al 
archivo de la querella presenta-
da por Julio Pacheco, la única 
en la que se había tomado 
declaración al denunciante y 
a una testigo (con entidades 
memorialistas).

• Comunicado conjunto con 
otras entidades de memoria y 
derechos humanos exigiendo la 
implementación efectiva de la 
ley estatal de memoria demo-
crática.

• Manifiesto del Ateneu Memòria 
Popular sobre el auge global de 
movimientos y políticas públi-
cas de extrema derecha, y De-
cálogo de medidas de memoria 
prioritarias para el Parlamento.
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https://vialaietana43.cat/
https://iridia.cat/es/archivada-la-querella-del-unico-caso-de-torturas-durante-el-franquismo-que-pudo-declarar-ante-una-jueza-en-espana/
https://iridia.cat/es/comunicado-dos-anos-de-ley-de-memoria-democratica-lentitud-e-ineficacia-en-su-puesta-en-marcha-y-ausencia-de-justicia-para-las-victimas/
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2024/05/manifest_eleccions_ue_amp-1.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2024/05/decaleg-elecions-12m-1.pdf
https://www.ccoo.cat/wp-content/uploads/2024/05/decaleg-elecions-12m-1.pdf
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3.6. Litigio estratégico 
El litigio estratégico consiste en 
la identificación y judicialización 
de casos de vulneraciones de 
derechos como mecanismo de 
defensa de los derechos huma-
nos. A partir de un caso individual, 
se busca provocar un cambio 
social más amplio, planteando 
el litigio como una herramienta 
para prevenir y evitar la repeti-
ción, establecer mecanismos de 
control y rendición de cuentas, 
asegurar la reparación efectiva y 
exigir el cumplimiento del deber de 
los poderes públicos de asumir su 
responsabilidad.

Del trabajo realizado en 2024, 
destacamos:

Durante 2024, Irídia ha litigado 
en un total de 56 casos, cifra que 
incluye los 49 casos provenientes 
del SAIDAVI y 7 casos identifi-
cados a través del monitoreo e 
investigación del resto de líneas de 
trabajo de la entidad. Irídia asume 
tanto la representación legal de la 
persona afectada como la acusa-
ción particular, mediante acusación 
popular o ambas.

De forma destacada, en 24 de 
los 56 casos se ha identificado 
un componente de racismo, ya 
sea por verbalizaciones explícitas, 
por la manera en que se ejecutó 
la actuación policial o porque los 
hechos ocurrieron en un contex-
to de racismo institucional. Esto 
representa el 42,8 % de los casos, 
un aumento respecto al año ante-
rior (40,81 %).

Además, durante 2024, un total 
de 59 agentes de policía —que ya 
estaban pendientes de juicio o en 
fase de presentación de escritos 
de acusación— han sido amnistia-
dos en virtud de la Ley de Amnis-
tía 1/2024 de 10 de junio. Aunque 
Irídia ha recurrido esta decisión, en 
la fecha de cierre de esta memoria, 
los recursos aún están pendientes 
de resolución.

memòria 2024 Irídia
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Impacto del eje de Litigios duran-
te el año:

Durante el 2024 se han cerrado 8 
litigios y se han asumido 5 nuevos:

• 2 litigios por malos tratos bajo 
custodia policial;

• 1 litigio por malos tratos en el 
espacio público;

• 1 litigio en defensa del espacio 
de la sociedad civil;

• 1 litigio de memoria histórica.

El resto de litigios corresponden a 
casos iniciados en años anteriores 
que han avanzado judicialmente 
durante 2024 (1 de 2016, 5 de 2017, 
4 de 2018, 9 de 2019, 7 de 2020, 8 
de 2021, 8 de 2022 y 9 de 2023).

De los 56 litigios, 49 se siguen por 
la vía penal, y 7 son reclamaciones 
de responsabilidad patrimonial 
contra la Generalitat de Catalunya 
o el Gobierno español ya sea por 

vía administrativa o contenciosa.

En cuanto a los perpetradores 
implicados, hay un total de 143 
agentes o funcionarios procesados 
penalmente:

• 65 están siendo investigados;

• 14 están ya acusados y pen-
dientes de juicio o en fase de 
presentación de escritos de 
acusación;

• 5 han sido condenados.
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3.7. Perspectiva 
psicosocial
Irídia apuesta decididamente por 
transversalizar la perspectiva 
psicosocial en el conjunto de la 
entidad: tanto en el acompaña-
miento a personas atendidas por el 
SAIDAVI, como en los proyectos, la 
comunicación, la incidencia política 
y todas las líneas de trabajo. Esta 
perspectiva permite comprender 
cómo las violencias afectan a dis-
tintas dimensiones de las personas 
y comunidades, y enmarcarlas en 
su contexto histórico y sociopo-
lítico. Desde esta perspectiva, se 
trabaja para garantizar la partici-
pación de las personas afectadas 
y su entorno cercano en las accio-
nes de la entidad, así como para 
visibilizar y sensibilizar sobre los 
impactos de las vulneraciones de 
derechos humanos y sus estrate-
gias de afrontamiento.

Del trabajo realizado en 2024, 
destacamos:

Durante 2024 se ha continuado 
con el fortalecimiento del grupo 
de apoyo de personas afectadas 
por violencia institucional. Ade-
más, se ha promovido su partici-
pación en espacios de la entidad 
como el acto de presentación del 
informe anual del SAIDAVI o el 
IrídiaFest.

También se ha impulsado un traba-
jo en red con diversas organiza-
ciones de salud mental de Cata-
luña para detectar y denunciar de 
forma conjunta el uso despropor-
cionado de la fuerza por parte de 
agentes policiales en situaciones 
de crisis de salud mental.

El equipo psicosocial ha formado 
parte de los equipos de trabajo de 
los litigios estratégicos, acompa-
ñando a las personas afectadas en 
sus procesos de reparación, apor-

tando la mirada psicosocial en la 
estrategia jurídica y en acciones 
de comunicación e incidencia. 
Asimismo, se ha consolidado una 
metodología de trabajo transversal 
que incorpora esta perspectiva 
en todo el trabajo de la entidad, 
especialmente en la redacción de 
informes de investigación, organi-
zación de actividades grupales y 
formulación de proyectos.

Impacto del eje psicosocial du-
rante el año:

• Se han celebrado 5 encuen-
tros del Grupo de Apoyo, con 
la participación regular de 5 
personas afectadas. A raíz 
de ello, las participantes han 
brindado apoyo en momentos 
importantes de los procesos de 
otras personas, como juicios o 
declaraciones públicas.

• El equipo de psicólogas de 
la entidad ha realizado 350 

acciones psicosociales, in-
cluyendo acompañamientos 
individuales, grupales, así como 
acciones internas y asesora-
mientos.

Informes i materiales 2024:

• Capítulo 2 del Diagnóstico del 
derecho a la protesta: vulnera-
ciones de derechos en el Esta-
do español 2024 (Defender a 
Quien Defiende). 
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https://defenderaquiendefiende.org/wp-content/uploads/2025/02/DQD_DERECHO-A-LA-PROTESTA_2024.pdf
https://defenderaquiendefiende.org/wp-content/uploads/2025/02/DQD_DERECHO-A-LA-PROTESTA_2024.pdf
https://defenderaquiendefiende.org/wp-content/uploads/2025/02/DQD_DERECHO-A-LA-PROTESTA_2024.pdf
https://defenderaquiendefiende.org/wp-content/uploads/2025/02/DQD_DERECHO-A-LA-PROTESTA_2024.pdf
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3.8. Comunicación  
y cultura 
Irídia considera que la comunica-
ción impulsa cambios políticos, 
que la cultura es esencial para la 
defensa de los derechos huma-
nos y que el arte permite articular 
ideas transformadoras. Desde 
esta convicción, se apuesta por 
integrar la cultura en las acciones 
de defensa, y construir alternativas 
colectivas empoderadoras frente a 
la radicalización del odio, generan-
do espacios de comunidad, vínculo 
y celebración.

Del trabajo realizado en 2024, 
destacamos:

Este año se ha celebrado la terce-
ra edición del IrídiaFest, el festival 
de cultura y derechos humanos 
organizado por la entidad. Tuvo lu-
gar los días 16 y 17 de febrero en la 
sala Paral·lel 62, reuniendo a más 
de 1.200 personas. Mediante un 
proceso abierto y con el apoyo de 
la productora musical Say It Loud, 
el festival se ha consolidado en la 
escena cultural de la ciudad, con 
una identidad propia.

La programación arrancó con la 
obra teatral No soy tu gitana, de 
Sílvia Agüero, una mirada crítica y 
cargada de humor sobre el papel 
de las mujeres gitanas en la histo-
ria. El segundo día, dedicado a la 
música, contó con cuatro bandas 
de ámbito local e internacional: 
Dowdelin, Lapili, Tarquim y La Bulla 
Perreo.

Destaca también el evento cele-
brado en el marco de la asamblea 
general de mayo, con la partici-
pación de Higo Mental, para una 
reflexión crítica sobre el imaginario 
policial.

A lo largo del año se han diseñado 
y lanzado campañas comunicati-
vas de alto impacto, como Irídia vs 
Pegasus, para denunciar el espio-
naje ilegal a un abogado con el 
software Pegasus. La campaña vi-
sibilizó la vulneración de derechos 
fundamentales, movilizó apoyo 
ciudadano para el litigio y señaló 
la responsabilidad de NSO Group 
y sus filiales, con eco en medios 
internacionales.

En redes sociales, Irídia dejó de 
utilizar Twitter (X) en 2024, debi-
do al giro ideológico impulsado por 
Elon Musk, considerado incompa-
tible con los valores de la entidad. 
La comunicación ha migrado a 
Bluesky, donde se mantiene la 
actividad y generando comunidad.

Impacto de la línea de Comunica-
ción y Cultura durante el año:

Seguimiento en redes sociales a 
cierre de año:

• Instagram: 11.211

• Twitter (abandonada): 49.690

• Facebook: 10.781

• Telegram: 1.896

• Bluesky: 921

En el 2024 Irídia ha tenido una pre-
sencia destacada en medios como 
TV3, Catalunya Ràdio, El Periódico, 
elDiario.es, Público, La Vanguardia, 
El País, La Directa, Betevé i Europa 
Press, así como medios internacio-
nales como The Guardian, France 
24, Infobae i Swiss Info. 
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https://iridia.cat/es/iridia-vs-pegasus/
https://iridia.cat/es/iridia-vs-pegasus/
http://techcrunch.com/2025/03/05/catalan-court-says-nso-group-executives-can-be-charged-in-spyware-investigation/
http://techcrunch.com/2025/03/05/catalan-court-says-nso-group-executives-can-be-charged-in-spyware-investigation/
https://www.3cat.cat/3cat/laietana-43-el-cau-de-la-bestia/noticia/3257241/
https://www.3cat.cat/3cat/liridia-fest-programa-propostes-per-reivindicar-la-cultura/audio/1197341/
https://www.elperiodico.com/es/politica/20240226/sociedad-civil-catalana-independentismo-terrorismo-tsunami-democratic-98678829
https://www.eldiario.es/catalunya/justicia-confirma-sienta-banquillo-45-policias-1-si-juicio-llega-celebrarse_1_10906243.html
https://www.publico.es/public/quarantena-policies-nacionals-seran-jutjats-per-les-carregues-l-1-barcelona.html?utm_medium=Public&utm_source=Twitter#Echobox=1707389506
https://www.lavanguardia.com/local/barcelona/20240305/9535487/comissio-juridica-assessora-generalitat-fixa-69-000-euros-indemnitzacio-victima-foam-dels-mossos-agenciaslv20240305.amp.html
https://elpais.com/espana/catalunya/2024-04-29/condenados-cuatro-mossos-por-golpear-y-detener-sin-motivo-a-un-joven-durante-el-confinamiento.html
https://directa.cat/liridia-fest-torna-per-reivindicar-una-cultura-dels-drets-humans-enfront-de-lauge-dels-valors-de-lextrema-dreta/
https://beteve.cat/societat/iridia-fest-cultura-i-drets-humans/
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-iridia-omnium-ven-avance-contra-impunidad-46-policias-procesados-20240208112524.html
https://www.europapress.es/catalunya/noticia-iridia-omnium-ven-avance-contra-impunidad-46-policias-procesados-20240208112524.html
https://www.theguardian.com/world/article/2024/jun/18/moroccan-authorities-pushed-asylum-seekers-into-death-trap-ngo-claims
https://www.france24.com/en/tv-shows/perspective/20240624-new-research-sheds-fresh-light-on-migrant-deaths-at-spain-morocco-border-in-2022
https://www.france24.com/en/tv-shows/perspective/20240624-new-research-sheds-fresh-light-on-migrant-deaths-at-spain-morocco-border-in-2022
https://www.infobae.com/espana/2024/02/08/piden-la-abolicion-de-frontex-por-generar-muerte-tortura-y-violencia-en-las-fronteras/
https://www.swissinfo.ch/spa/fiscal%C3%ADa-marroqu%C3%AD-archiva-investigaci%C3%B3n-sobre-tragedia-de-melilla-por-ausencia-de-delito/81635831
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3.9. Incidencia política
La incidencia política tiene como 
objetivo fomentar cambios le-
gislativos y de política pública, y 
promover acciones para que las 
autoridades administrativas, judi-
ciales y legislativas adopten deci-
siones que garanticen el respeto 
efectivo a los derechos humanos. 
Desde Irídia se trabaja para incidir 
en discursos y prácticas socia-
les, denunciar la impunidad y la 
violencia institucional, y articular 
alianzas con movimientos sociales 
y organizaciones para posicionar 
los derechos humanos en el deba-
te público.

Del trabajo realizado en 2024, 
destacamos:

El año 2024 ha sido un periodo 
marcado por diversas citas elec-
torales: elecciones al Parlamento 
Vasco (abril), catalán (mayo) y 
europeo (junio).

Las dificultades para formar go-
bierno en Cataluña (septiembre) 
han condicionado las tareas de 
incidencia más directas, ya que se 
paralizaron todas las acciones de 
gobierno y parlamentarias. Aun así, 
se ha profundizado en la incidencia 
estatal, así como en los territorios 
de Navarra y País Vasco. Destaca 
especialmente que, por primera 
vez desde su creación, Irídia se 

ha reunido con el presidente del 
Gobierno español, Pedro Sánchez, 
en una sesión conjunta con otras 
organizaciones de derechos hu-
manos para exigir una implementa-
ción garantista del Pacto Europeo 
de Migración y Asilo.

También se ha reforzado el traba-
jo realizado en el ámbito local, en 
concreto con el Ayuntamiento de 
Barcelona, mediante reuniones 
y comunicaciones formales, así 
como la incidencia en el ámbito 
internacional, con la participación 
en cuatro informes sombra para 
el Examen Periódico Universal al 
que se someterá el Estado español 
en 2025.

memòria 2024 Irídia
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Impacto de la línea del eje de Inci-
dencia Política durante el año:

• Se han llevado a cabo 64 reu-
niones de incidencia política: 
26 relativas a las líneas de SAI-
DAVI y control de los cuerpos 
de seguridad; 17 del espacio de 
defensa de la sociedad civil; 15 
de política migratoria y frontera; 
5 de memoria y 3 de privación 
de libertad.

• Del total de reuniones, 30 han 
sido con actores instituciona-
les, 23 con actores sociales, 11 
con actores políticos y 2 con 
cuerpos policiales. En concre-
to, se han mantenido reuniones 
con las respectivas direcciones 
de policía del País Vasco y de 
Navarra.

• Se han realizado 9 comunica-
ciones formales con represen-
tantes públicos: 7 relativas a la 
línea de control de cuerpos de 
seguridad y 2 de política migra-
toria y frontera.

• Se han llevado a cabo 2 com-
parecencias parlamentarias 
en las sedes del País Vasco y 
Navarra, en el marco de la pre-
sentación del Plan de Acción 
para la mejora y modernización 
de los mecanismos de transpa-
rencia y rendición de cuentas 
de los cuerpos policiales.

memòria 2024 Irídia
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4Del trabajo realizado en 2024, 
destacamos:

La remodelación y aprobación del 
nuevo modelo organizativo, la 
publicación del canal ético interno, 
la aprobación del protocolo para 
la prevención, detección, abor-
daje, seguimiento y reparación 
de situaciones de violencia ma-
chista y LGTBIA-fóbica en Irídia, 
y el incremento de la base social 
hasta llegar a 1.699 personas aso-
ciadas, gracias a las campañas de 
captación realizadas.

4.2. Sostenibilidad 
económica
Irídia es una asociación sin ánimo 
de lucro financiada por donacio-
nes, cuotas de personas socias, 
subvenciones y contrataciones de 
instituciones públicas, así como 
por aportaciones y contratos con 
entidades sin ánimo de lucro.

La entidad apuesta por garantizar 
un equilibrio entre las distintas 
fuentes, con el objetivo de reforzar 
la financiación por vía de cuotas y 
donaciones particulares, con el fin 
de construir un proyecto colectivo 
de defensa de los derechos huma-
nos que no dependa económica-
mente de ningún ente financiador. 
Se puede consultar el detalle de 
las fuentes de financiación y las 
cuentas anuales en el apartado de 
transparencia de la web.

4.1. Organización inter-
na y sostenibilidad del 
equipo 
El equipo de Irídia en 2024 está 
formado por un total de 23 per-
sonas trabajadoras, 7 personas 
voluntarias y 10 miembros de la 
junta directiva, que trabajan de 
forma coordinada desde las distin-
tas líneas de trabajo y ejes trans-
versales, y participan en diversos 
espacios de decisión.

El eje de sostenibilidad garantiza 
el buen funcionamiento organiza-
tivo y técnico de la entidad. Está 
formado por: dirección, gerencias, 
gestión de socias y equipo de apo-
yo técnico y administrativo.

Sostenibilidad 
de Irídia el 2024

memòria 2024 Irídia

https://iridia.cat/es/canal-etic/
https://iridia.cat/es/transparencia-2/


21

• Ingresos

El total de ingresos de Irídia en 
2024 ha sido de 975.243,77 €, de 
los cuales: un 53 % proviene de 
subvenciones de instituciones pú-
blicas, el 25 % de aportaciones de 
entidades privadas, 9 % de cuotas 
de personas socias, 10 % de dona-
ciones, y el resto, de prestación de 
servicios realizados.

En su vocación de servicio a la 
ciudadanía, Irídia nunca cobra por 
la atención de los casos ni litigios, 
y ofrece un servicio psicojurídico 
totalmente gratuito a las personas 
afectadas.

Las subvenciones públicas eje-
cutadas durante 2024 provienen 
de diversos ministerios estatales, 
departamentos y agencias de la 
Generalitat de Catalunya, el Servei 
d’Ocupació de Catalunya, la Dipu-
tación de Barcelona y el Ayunta-
miento de Barcelona.

Las subvenciones de entidades sin 
ánimo de lucro proceden del Fon-
do Voluntario de Naciones Unidas 
para Víctimas de la Tortura, Open 
Society Foundations, Free Press 
Unlimited, Digital Freedom Fund, 
Dutch Council for Refugees, Òm-
nium Cultural, entre otras.

• Gastos

El total de gastos de 2024 ha sido 
de 991.286,74 €, de los cuales 
el 72 % corresponde a gasto de 
personal propio de la entidad. En 
diciembre de 2024, la entidad 
cuenta con 23 personas trabaja-
doras, que han realizado un total 
de 25.880 horas de trabajo duran-
te el año.

• Resultados económicos

El resultado anual es de 
–16.042,97€, cifra previa a su apro-
bación en la asamblea de socias 
y a la presentación de impuestos. 
Este resultado negativo afecta a los 
fondos propios de la entidad, que 
se prevé recuperar en 2025, con 
un resultado estimado de más de 
50.000 €.
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Queremos hacer un agradecimien-
to especial a las personas afecta-
das por violencia institucional que 
han confiado y confían en Irídia. 
Gracias a su valentía, los cambios 
son posibles.

Agradecemos también a todas 
las organizaciones y movimientos 
sociales con los que trabajamos 
en red cada día y que colabo-
ran y contribuyen a la labor de la 
entidad. Juntas avanzamos en la 
defensa de los derechos.

Damos las gracias a todas las 
personas socias que apoyan a la 
organización. Sin vuestro apoyo, 
Irídia no sería posible.

AGRADECIMIENTOS
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